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1 A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT (SZMSZ) CELJA,
FELADATA, JOGI ALAPJA, HATALYA

1.1 Szervezeti és miikddési szabdlyzat célja, feladata

Az intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata a kozoktatasrdl sz6lé 1993. évi LXXIX. torvény altal a
hataskorébe utalt szabalyozandd terileteknek megfelel6en meghatdrozza a kdzoktatasi intézmény
szervezeti felépitését, az altalanos iskola és dvoda intézményi mikodésének belsé rendjét, a belsé és
kiils6 kapcsolatokra vonatkozé szabalyokat, tovdbba mindazon rendelkezéseket, melyeket magasabb
jogszabaly nem utal mas helyi szabdalyozé jogkorébe.

Az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok 6sszehangolt
m(ikodését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2 Az SZMSZ alapjadul szolgalo jogszabalyok:

> A Dunaszegi Korzeti Altaldnos Iskola Alapité okirata
- 20/2012.(VlI.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a
» koznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban:R)
- 20/2012.(VIll.31.) EMMI rendelet
» -8/2013. (1.30.) EMMI rendelet
- 229/2012.(VI11.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 torvény
> végrehajtasardl tovabbiakban: VR)

- 2011.évi CXCV. Nemzeti Kd6znevelési Torvény



1.3 A szervezeti és miikédési szabadly hatadlya:

A szervezeti és m(ikodési szabdlyzat és mellékletei elGirdsainak betartdsa az intézmény minden
koznevelési foglalkoztatottjara , tovabba a szerzé6déses viszonyban allékra is vonatkozik.

2 INTEZMENYI ADATOK

2.1 Azintézmény neve, cime, tipusa

Az intézmény neve: Dunaszegi Kérzeti Altaldnos Iskola

Az intézmény székhelye, cime: 9174 Dunaszeg, Ifjusag u. 1.
Telefonszam: 96 /352- 067

Feladatellatasi helyei: Dunaszegi Kérzeti Altaldnos Iskola
9174 Dunaszeg, Ifjusag u. 1.
Dunaszentpali telephely

9175 Dunaszentpal, Iskola tér 2.

Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, altalanos iskola
Az intézmény fenntartdja: Gyéri Tankerileti Kozpont

9022 Gy6r, Liszt Ferenc utca 17.

Az intézmény felligyeleti szerve: Klebelsberg Kézpont
Az intézmény alapitasanak éve: 2013.01.01.
Alapitas éve: iskolatorténeti szempontbdl: 1844.

alapitd: Rémai Katolikus Egyhazkdzség, Dunaszeg, 1948-tél Allami Altalanos Iskola,1972-t6l Korzeti
Altalanos Iskola

Alapité: Dunaszeg Kozségi K6z6s Tanacs
Fenntartd és m(ikodtetd: Klebelsberg Kézpont

Gyéri Tankerileti Kozpont

9022 Gy6r Liszt Ferenc utca 17.

Addszdm: 15835121-2-08

Szamlaszam: 10033001-00336860-00000000



Ervényes alapité okirat szdma: 61778-1/2016.
Kelte: 2017.01.09.
Szervezeti egyedi azonosité kddja: GA5401

Az intézmény OM azonositd szama: 030584

2.2 Azintézmény bélyegzoiinek felirata és lenyomata:
Hosszu bélyegz6k:

Dunaszegi Kérzeti Altalanos Iskola

9174 Dunaszeg, Ifjusag u.1.

KorbélyegzSk: Dunaszegi Korzeti Altalanos Iskola Dunaszeg

Lenyomataik:

Az iskola bélyegz6jének hasznalatara jogosult személyek:
igazgatd, igazgatdhelyettes, iskolatitkar

Kiadomanyozasi jogkorrel az iskola igazgatdja rendelkezik.



2.3 Az dltalanos iskola alaptevékenysége:

Az intézmény alaptevékenysége a nyolc évfolyamos alapfoku altaldnos iskolai oktatas A Dunaszegi
Korzeti Altalanos Iskolanak nyolc évfolyama van, a telephelyen 1-4. évfolyam 6sszevontan m(ikédik. A
felvehetd maximalis tanulélétszamot a mindenkori érvényes mikodési engedély hatdrozza meg.

Az intézmény alapfeladatai szakfeladat szerinti csoportositasban:

852011 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa ( 1-4. évf. )
852021 Altalanos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése, oktatdsa ( 5-8. évf. )
852022 SNI-s &ltaldnos iskolai tanuldk nappali rendszer(i nevelése oktatdsa (1-4.évf.)
852022 SNI-s altalanos iskolai tanulék nappali rendszerl nevelése, oktatdsa. ( 5-8. évf. )
855911 altalanos iskolai napkdzi otthoni nevelés

855914 altalanos iskolai tanulészobai nevelés

855912 SNI-s tanuldk napkozi otthoni nevelés

855915 SNI-s tanuldk tanuldszobai nevelése, oktatasa

Villalkozasi tevékenységet az iskola nem végez.

A vagyon feletti rendelkezés joga a fenntartdt illeti. Az intézmény a rendelkezésére allo
vagyontargyakat nevel6-oktato feladatainak végrehajtdasahoz szabadon haszndlhatja.

A vagyon feletti rendelkezési jog a Klebelsberg Kozpontot illeti meg . A mikddéshez sziikséges
ingatlanokat, helyiségeket téritésmentesen biztositja az oktatdsi intézmény szamara. A feladat
ellatast szolgald vagyon mikodtetéséért, nyilvantartdsdért és leltar szerinti elszamolasaért a Gydri
Tankertleti K6zpont felel.

Az intézmény m(ikodési és fenntartdsi koltségeit a fenntarté az altala jévahagyott koltségvetésben
biztositja.

3 AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDSZERE, IRANYITASA

3.1 Az intézmény vezetése

Az iskola élén az igazgatd all, munkdjat az igazgatdhelyettes, az iskolatitkdr, munkakozosségvezetd
segiti.

Az iskolavezet8ség allandé tagjai az igazgatd és az igazgatdhelyettes

Az iskola vezet8ségét havonta legalabb egyszer 6ssze kell hivni. Osszehivasardl az igazgatdhelyettes
gondoskodik. Az igazgatd, a helyettes, az iskolatitkar heti egy alkalommal megbeszélést tart.

3.1.1 Azigazgato:

Az intézmény vezet6jét nyilvanos palyazat Utjan a belligyminiszter bizza meg, és gyakorolja felette a
munkaltatéi jogokat.

Az intézmény tobbi alkalmazottja tekintetében a munkaltatéi jogokat az igazgaté gyakorolja, kivéve
kinevezés és megsziintetés esetén.



Az intézmény vezetGje felel6s — a 2023. évi LIl. térvény - alapjan az intézmény szakszeri és torvényes
mUikodéséért, az észszer( és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatéi jogokat, dont az
intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorbe.

A dolgozék foglalkoztatdsara, élet- és munkakorilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét
jogszabalyban elGirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

A kozoktatasi intézmény vezet8je képviseli az intézményt.

Az igazgatd feladatai: a nevelGtestiilet vezetése, a nevel6 és oktatdé munka iranyitasa és ellenérzése

a nevelGtestiilet jogkorébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszerli megszervezése és
ellenérzése, az intézményt iranyitd belsé szabdlyzatok vezetSi utasitasként valéd kiadasa, a
hatdlyossagrol torténé gondoskodas a rendelkezésre alld koltségvetés alapjan a nevelési- oktatdsi
intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa, a munkavallaléi
érdekképviseleti szervvel és a didkonkormanyzattal vald egylttmiikodés, a gyermekek egészségligyi
vizsgdlatanak ellatdsardl gondoskodas, a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka, valamint a tanulé- és
gyermekbaleset megel6zésének irdnyitdsa, a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodo,
méltd megszervezésérdl intézkedés, dontés minden olyan lgyben, amelyet jogszabdly nem utal mas
hataskorbe

Az iskolai tankdnyvellatas helyi rendjét az iskola igazgatdja hatarozza meg.

Az igazgatdhelyettes a munkdjat munkakori leirds alapjan végzi, amelyet az igazgatd ad ki szamara.
Megbizast csak a hatdrozatlan idére kinevezett pedagdgus kaphat hatarozott idére, legkésGbb az
igazgatdi megbizds végéig. Megbizast a tankeriileti igazgatotdl kapnak az igazgatd ajanlasa utan.

Az igazgatét tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa esetén az igazgatdhelyettes helyettesiti. Az igazgaté és az
igazgatéhelyettes egyidejl tdvolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a helyettesitést a munkakozosség-
vezet6 latja el. Az eddig emlitett személyek egyiittes tavolléte, vagy egylittes akaddlyoztatdsa esetén a
helyettesitést az arra esetileg megbizott pedagdgus latja el.

Ha az igazgaté tavolléte, vagy akaddlyoztatdsa nem haladja meg az egy napot, akkor a helyettesitési
jogkor csak az azonnali dontést igényl6, halaszthatatlan Ugyekre terjed ki. Az egy napot meghaladd
tadvollét esetén a helyettesités teljes jogkdrben torténik. Ezeket a szabdlyokat kell alkalmazni a tobbi
vezet6 helyettesitése esetén is.

Az igazgato tartds (el6relathatdlag 30 napot meghaladd) tavolléte, vagy az igazgatdi beosztds
bettltetlensége esetén a vezetGi feladatokat elsédlegesen a fenti helyettesitési rendben kell ellatni.
Ennek akadalya esetén a fenntartd altal a helyettesitésre megbizott személy koteles a helyettesitést
ellatni. Ez a helyettesités az igazgatd tartds tavollétének idejére, vagy az igazgatdi beosztds
bettltetlensége esetén az Uj igazgatd vezetSi megbizdsanak kezdetéig, de legfeljebb egy évre szél.

A dontési jog datruhazasa minden esetben irdsban torténik, kivéve az igazgatdhelyettes
felhatalmazasat.



Az igazgatd atruhazhatja hataskorét az igazgatdhelyettesre az aldbbiakra:

> aziskolai egység nevel6 és oktaté munkdjanak irdnyitasa, ellenérzése
tanlgyi nyilvantartasok, dokumentumok készitése, kezelése
szakmai munkak6z6sségek munkajanak 6sszehangolasa, iranyitdsa
a nevel6testilet jogkorébe tartozé dontések végrehajtasanak ellenGrzése
tanulmanyi versenyek, tovabbképzések, nevelési értekezletek szervezése
a pedagodgus tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
az intézményi mingségbiztositds szervezs és iranyitd tevékenység

a pedagogusok helyettesitésével kapcsolatos ligyek

VvV V. ¥V VYV VYV V V V

munkakdrilményeire vonatkozd kérdések tekintetében
a munka- és tlizvédelmi feladatok kozvetlen irdnyitasa és ellen6rzése
a nemzeti és iskolai innepek megszervezése

a tartdés tdvollét (legalabb 4 hét) esetén minden ligyben valé intézkedés

YV V V V

az iskolai egység nevel6 és oktatd munkajanak irdnyitasa, ellenérzése

az egyeztetési kotelezettségeket az alkalmazottak foglalkoztatasara,

élet-

3.1.2 Az igazgaté kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az igazgatd a jogszabdlyok dltal szdmdra biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az aldbbiakat:

a meghatarozottak szerint helyettesiti az igazgatot:

figyelemmel kiséri a jogszabdlyokat, rendeleteket, utasitasokat, segiti
megvalositasat

irdnyitja az intézmény napi személy- és munkatigyi feladatainak ellatasat
ellendrzi a tanarok adminisztracidos munkajat

orarendet készit

megallapitja az 6raldtogatasok rendjét

kapcsolatot tart a diakbnkormanyzat képviseljével

felel@s a tanuldk jogainak maradéktalan érvényesiiléséért

figyelemmel kiséri a palyazatokat

felelds a nevelGtestiileti értekezletek megszervezéséért

gondoskodik a tankdnyvrendelés lebonyolitasarél

azok iskolai

és

szint(

A szlikebb vezetGség tagjai legalabb heti rendszerességgel tartanak megbeszélést. A megbeszéléseket

az igazgatd vezeti.
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Kiadomanyozas, atadott feladatok

Az igazgato kiadomanyozza:

a jogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése kivételével az intézmény
alkalmazottaival kapcsolatos munkaltatdi intézkedések iratait

a fenttartd altal egyéb szabalyzatban meghatdrozott, a szervezeti egység jogi
személyiségéhez kapcsolddd kotelezettségvallaldasokat

az intézmény napi milkodéséhez kapcsoldodd dontéseket, tdjékoztatdkat,
megkereséseket, egyéb leveleket

a kozbensé intézkedéseket

a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontéseket nem igényl6 tovabbitandd
iratokat, adatszolgdltatasokat

kimend leveleket csak az igazgatd vagy a helyettes irhat ala.

3.1.3 Kapcsolatok formaja, rendje az iskolai sportkor, a

munkakozosség, a telephely és az iskola vezetése kozott

Az intézménynek a telephellyel, az iskolai sportkor vezetSjével, a munkakdzosségvezetével

folyamatos, napi/heti kapcsolata van.

A kapcsolattartas formai:

személyes megbeszélés, tajékoztatads
telefonos egyeztetés
elektronikus levelezés

értekezlet

3.1.4 Pedagégusok

3.1.4.1 A pedagiégusok munkarendjének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagdgusai heti 40 6ras munkaidében végzik munkdjukat. Szombati és vasarnapi
napokon, Ginnepnapokon munkavégzés csak elére elrendelt esetben lehetséges. A munkanapokon a

rendes munkaidd hossza legalabb 4 éra de nem haladhatja meg a 12 érat.

Ertekezleteket, fogadddrakat altaldban szerdai napokon tartunk, ezért ezeken a napokon a napi

atlagban 8 érasnal hosszabb, legfeljebb 12 éras munkaidére kell szamitani.
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A pedagdgusok munkaidejének kitéltése

A pedagodgusok teljes munkaideje a kotelezd 6rakbdl, valamint a neveld- illetve oktaté munkaval vagy
a gyermekekkel, tanulékkal a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozdssal 0Osszefliggé feladatok
ellatasahoz sziikséges id6bdl all.

Kotelez6 6raszamban ellatott feladatok az alabbiak:
- osztdlyfénoki feladatok ellatasa
- iskolai sportkori foglalkozasok
- napkozis foglalkozdsok
- énekkar, szakkorok vezetése
- differencialt képességfejleszts foglalkozasok ellatasa

A munkaidé tobbi részében, a 32 kotelez6 bent tartozkodasi ora terhére ellatott feladatok a
kovetkezbk:

- munkakozosségvezetGi feladatok ellatasa

- tanitdsi 6rakra valo felkésziilés, dolgozatok javitdsa

- tanuldék munkajanak rendszeres értékelése

- helyettesitett érak vezetése

- kisérletek dsszeallitasa

- tanulmanyi versenyek 6sszeallitadsa, lebonyolitasa, értékelése
- tanuld kiséret versenyekre, felligyelet versenyeken, méréseken
- kulturdlis- és sportprogramok szervezése

- potlékokkal elismert feladatok ellatasa

- ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa

- szUlGi értekezletek, fogadddrak megtartdsa

- részvétel nevelGtestileti értekezleteken, megbeszéléseken

- részvétel tovabbképzéseken

- tanuldk feligyelete drakozi sziinetekben, étkezéskor

- tanulmanyi kirandulasok, iskolai (innepségek megszervezése, lebonyolitdsa és
részvétel ezeken

- tanitds nélkili munkanapon az igazgatd altal elrendelt munka végzése
- részvétel az intézmény belsé szakmai ellenérzésében
- iskolai dokumentumok készitésében, fellilvizsgalataban vald kozrem(ikodés

- szertarak, szaktantermek rendben tartasa

. ses
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Pedagdégusok hasznalataba keriil6 informatikai eszk6z6k:

A szinvonalas, korszer( oktatds érdekében az iskola a teljes allaskeretben dolgozd pedagdgusa
részére biztosit egy darab hordozhatd szamitégépet, melyet a pedagdgus személyes hasznalatdba
ad. A haszndlatba adott eszkozért a pedagdgus felel6sséget vallal, az eszkdz atvételét aldirasaval
igazolja. Az iskola a nyilvantartasaba bevezeti a hasznalatba vételt. A pedagdgus allomanybdl valé
torlése illetve tartés tdvolléte miatti munkasziineteltetés idejére visszaadja a hasznalataban lévé
szamitégépet.



4 INTEZMENYI KOZOSSEGEK

Az iskola dolgozdit a magasabb jogszabalyok elGirdsai alapjan megallapitott munkakérokre, a
fenntarté altal engedélyezett |étszamban az iskola igazgatdja alkalmazza. Az iskola dolgozéi
munkajukat munkakdri leirasaik alapjan végzik.

Az iskola dolgozdi: igazgatd, igazgatohelyettes, iskolatitkdr, pedagdgusok, gyermek- és ifjusagvédelmi
felelGs, gyégypedagdgus, gydgytestneveld, didkdonkormanyzatot segité neveld.

4.1 Az iskolakéziosség

Az iskolakozosséget az iskola dolgozoi, a sziil6k és a tanuldk alkotjak.

Az iskolakozosség tagjai érdekeiket, jogaikat az e fejezetben felsorolt kozosségek révén és mddon
érvényesithetik.

4.2 Az iskolai alkalmazottak kézossége

Az iskolai alkalmazottak (pedagdgusok, technikai és Ugyviteli dolgozdk) kozosségét az intézménnyel
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, valamint munkaviszonyban all6 dolgozdk alkotjak.

Az koznevelési foglalkoztatottak jogait és kotelességeit, juttatdsait, valamint az iskoldn belili
érdekérvényesitési lehetGségeit a magasabb jogszabalyok (elsGsorban a Munka Torvénykonyve, a
2023. évi LIl. torvény jogallasardl szold torvény, a Kozoktatdsrdl szold torvény, illetve az ezekhez
kapcsolddo rendeletek), rogzitik.

4.3 A neveldtestiilet

A nevelGtestiilet tagja az iskola valamennyi pedagdégus munkakért betolté alkalmazottja. A
nevelGtestiilet tagjai két telephelyen megosztva végzik munkajukat, a dunaszentpali telephelyen és a
dunaszegi székhelyen. Szikség esetén a vezetd utasithatja a nevelGket a két telephely kozotti
attanitdsra.

Egy tanév sordn a nevelStestiilet az aldbbi értekezleteket tartja: tanévnyitd értekezlet, tanévzard
értekezlet, félévi és év végi osztdlyozd értekezlet, félévi nevelStestiileti értekezlet, egy alkalommal
nevelési értekezlet (helyi tovabbképzés, nevelési helyzetelemzés), kéthavonta egy alkalommal
munkaértekezlet.

A telephelyen munkat végz8 nevel6k részt vesznek az értekezleteken a székhely intézményben, de a
munkaértekezleteket helyben tartjak.

Rendkivili nevelGtestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testilet tagjainak legaldbb 30
szazaléka kéri, illetve ha az iskola igazgatdja vagy az iskola vezetGsége (szlikebb iskolavezetés) ezt
indokoltnak tartja.
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A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

a nevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven szazaléka jelen
van, a nevel6testilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly masként nem rendelkezik — nyilt
szavazassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza. SzavazategyenlGség esetén az igazgatd szavazata a donté.
A dontések, hatarozatok az iskola iratanyagdba kerilnek iktatasra.

A nevelGtestlleti  értekezletr6l  jegyz6kdonyvet, a  munkacsoportok, = munkakozosségek
megbeszéléseir6l emlékeztetst kell vezetni.

A nevelGtestlleti értekezletekre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben is, ha az
aktudlis feladatok miatt csak a tantestilet egy része részvételével torténik az értekezlet szervezése,
amikor is tdbbnyire az azonos beosztasban dolgozdk vesznek részt egy-egy értekezleten.

(llyen értekezlet lehet az egy osztalyban tanité nevelGk értekezlete, valamelyik tagozat nevel&inek
értekezlete, szakmai munkakozosség értekezlete stb).

A pedagogusok tovdbbképzésének, tovabbtanuldsdnak szabdlyai:

A pedagdgusok tovabbképzésére vonatkozd bels6 szabdlyozds a tovdbbképzési terv 5 évre, a
beiskolazasi terv egy évre késziilt. (Az esetleges torvényi valtozasokbdl adédd kotelez6 mddositasok
rogzitése az iskolavezetés feladata.)

Az intézmény kimutatast vezet a nevelSk 5 évenkénti tovabbképzésérdl, ennek teljesitésérdl.

Az iskola tovdbbképzési programja és beiskolazasi terve tartalmazza a hosszi tava és éves
tovabbképzések tervét.

A nevelétestiilet dontési és véleményezési jogkorébe tartozik:
- a pedagdgiai program és médositasanak elfogadasa.
- a szervezeti és mUkodési szabdlyzat és mddositasanak elfogadasa,
- a nevelési — oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasa,
- a nevelési — oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasa,
- a hazirend elfogaddsa,
- a tanulék magasabb évfolyamba |épésének megallapitdsa,
- a tanulék fegyelmi Ggyeiben valé dontés, a tanuldk osztalyozdvizsgara valé bocsatasa,
- az igazgatodi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefligg6 szakmai vélemény kialakitasa,
- a nevelGtestiilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa,
- véleményt nyilvanitanak, javaslatot tehetnek az intézmény m(ikodésével kapcsolatban,

- a nevelési — oktatasi intézmény nevel6testiilete dont a foglalkozasi, illetve a pedagédgiai program,
valamint a szervezeti és mikddési szabalyzat jévahagyasanak megtagaddsa esetén a dontés elleni
jogorvoslat benyujtasardl,

- a nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési — oktatdsi intézmény
m(ikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
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- ki kell kérni a nevelGtestilet véleményét a tantargyfelosztas elfogadasa el6tt, az egyes pedagdgusok
kiilon megbizdsanak elosztasa soran, valamint az igazgatohelyettesek megbizdsa, illetve a megbizas
visszavonasa el6tt,

- a nevel6testilet a feladatkdrébe tartozd Ugyek el6készitésére vagy elddntésére tagjaibdl —
meghatdrozott id6re vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat |étre illetve egyes jogkdreinek gyakorldsat
atruhdzhatja a szil6i kozosségre vagy didkdonkormanyzatra. Az atruhdzott jogkor gyakorléja a
nevelGtestiiletet tajékoztatni koteles- a nevel6testiilet altal meghatarozott id6kdzénként és mddon
azokrol az lgyekrél, amelyekben a nevelStestiilet megbizasabdl eljar. E rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni a foglalkozasi, illetve a pedagdgiai program, tovabba Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
elfogaddsanal.

- Az 6raadd tanar a nevelGtestilet dontési jogkorébe tartozd ligyekben nem rendelkezik a szavazati
joggal.

NevelGtestileti értekezletet kell 6sszehivni, ha az igazgatd, vagy a nevel6testilet 1/3-a kéri. Ha az
iskolai szil6i munkakozosség, diakonkormanyzat kezdeményezi a nevelGtestiilet Osszehivdsat, a
kezdeményezés elfogadasardl a nevelStestilet dont.

A nevelGtestiilet meghatarozza mikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

A nevelGtestiilet véleményét - a kozoktatasi torvény 57.§-nak bekezdésében meghatarozottak mellett
— ki kell kérni a nevelési — oktatdsi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo
pénzeszkozok felhasznaldsanak megtervezésében, a nevelési —oktatasi intézmény beruhdzdsi és
fejlesztési terveinek megallapitasaban, az iskolai felvételi kovetelmények meghatdrozasahoz, kilon
jogszabalyban meghatarozott ligyekben.

A pedagdgusok munkakérében és megbizds alapjan ellatando feladatai,

az oktato-nevelé munkdval kapcsolatos megbizdsok elvei:

A pedagdgus munkakori kotelességének tartalmat és kereteit a tanterv, a pedagdgiai program,
szervezeti és mikodési szabalyzat, az iskolai munkaterv és a nevelGtestiilet hatdrozatai, valamint az
igazgatd és a felligyeleti szervek utasitasai hatdrozzak meg.

A pedagdgus munkakori kotelessége a tanitdsi Ordk szakmailag és mddszertanilag igényes
el6készitése, eredményes megtartasa. Hivatdsabol ered6 kotelessége, hogy fejlessze szaktargyi és
altaldnos mveltségét.

A nevelési-oktatasi feladatokhoz kapcsoldédéd foglalkozasok (szakkor, felvételi el6készités, versenyre
valé felkészités) megbizassal torténd ellatasa, melynek soran érvényesilni kell: a szakszerlségnek, a
tanuléi érdekek figyelembevételének, az ardanyos terhelésnek, az iskola és egyéni érdekek
0sszehangoldsanak

Megbizas alapjan ellatandé tovabbi feladatok:
» osztalyf6nok
> ifjusagvédelmi felelGs
» munkakozosségvezetd

A pedagdgus tanari munkdjat tanmenetben tervezi meg, melyet minden tanév szeptember 15-ig az
igazgatd jovahagy.
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Ha a szaktargyaban (a tantervben tervezett haladastél két heti draszamtol) nagyobb az elmaradas,
akkor ezt jelenti az igazgaténak, a tanuldk tudasat rendszeresen ellendrzi, az irasbeli felméré vagy
témazard dolgozatokat két héten belil kijavitja és a tanuldnak atnézésre, javitasra kiadja.

A hivatali titoktartds kotelezd, megszegése fegyelmi vétség, az éraadd tandr is koteles ismerni az
SZMSZ —t a titoktartds rd is kotelezd.
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4.4 Szakmai munkakéziésség tevékenysége

441 A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa alapjan- a pedagogiai
programmal és az éves munkatervvel 6sszhangban- a szakmai
munkakozosség feladatai:

- javitja, koordindlja az intézményben folyd nevel6-oktatd munka szakmai szinvonalat, min&ségét

- a tanévre sz6l6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyé szakmai munka belsé
ellenérzésében a pedagdgusok értékelési rendszerének mikodtetésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban

- véleményezi a pedagdgus allashelyek palyazati anyagat
- tdmogatja a palyakezdé pedagdgusok munkajat

- az intézménybe Ujonnan keril6 pedagdgusok szamara azonos szakos pedagdégusmentort biztosit,
aki figyelemmel kiséri az uj kolléga munkajat, arrél félévente beszamol az igazgatdénak

- tdmogatja a gyakornokok munkajat, segiti azok beilleszkedését

4.4.2 Szakmai munkakozosségvezeto jogai és feladatai
- képviseli a munkakodzosséget az igazgato felé

- javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait

- tanév inditdskor javaslatot tesz az iskolai munka tervezéséhez

- 0sszeallitja a munkak6zosség munkaprogramjat

- erdsiti a szakmai munka tartalmat

- segit lebonyolitani az iskola szaktantargyi versenyeit

- képviseli a munkakodzosséget az iskolan kivili szakmai forumokon
- teljes jogu tagja az iskolavezetésnek

- részt vesz az draldtogatdsokon

- tanév végén értékeli a munkak6zosség munkajat, errdl szoban tajékoztatja az igazgatot

4.4.3 A pedagégiai munka belso ellendrzésének rendje

- Az igazgato kozvetleniil ellenérzi az igazgatdhelyettes munkajat.

- A nevel§-oktatd munka belsé ellenérzésének rendjét az igazgatohelyettes szervezi meg.

- A belsé ellendrzés félévenként elkészitendd, nyilvanos ellendrzési terv szerint torténik.

- Az igazgatod-helyettes elrendelheti az ellenérzési tervben nem szerepl6 eseti ellenbrzéseket is.
- A nevel§-oktatd munka belsé ellenGrzésére jogosultak: az igazgato, az igazgatdhelyettes,

a munkak6zosségvezetd.
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- Az ellenérzés modszerei: tandrai és tandran kiviili dralatogatasok, a tanuldk irdsbeli munkainak
vizsgalata, beszamoltatds szoban vagy irasban.

Az ellenbrzés tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, illetve sziikség szerint az illetékes szakmai
kozosséggel kell megbeszélni.

Az dltaldnosithaté tapasztalatokat nevel6testiileti értekezleten dsszegezni és értékelni kell.

4.5 A sziildi szervezet (k6zdsség)

- Az intézményben a sziil6k jogainak érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében szilGi
ko6zosség mikodik.

- Az osztalyok szll6i kozosségeit az egy osztilyba jaré gyermekek szilei alkotjak. Munkajukat az
osztalyfénokok kozvetlendl segitik.

- Az osztalyok sziil6i kozossége évente 2-2 f6 valasztmanyi tagot valaszt soraibdl.

- Az osztalyok szll6i kozosségei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott valasztmanyi
tagok vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola vezet6ségéhez.

- Az intézményi szilGi kozosség legmagasabb szintl dontéshozé szerve az intézményi sziil6i kozosség
valasztmdnya, mely sajat terve alapjan, o©ndlléan mdkodik. Az intézményi szllGi kozosség
valasztmdanyanak munkajaban az osztaly szilGi kozosségek valasztott tagjai vehetnek részt.

- Az intézményi szll6i kozosség vdalasztmanya a szll6k javaslatai alapjan megvdlasztja az intézményi
szUlGi kozosség alabbi tisztségviselGit: elndk, elndkhelyettes, pénztaros.

- Az intézményi sziil6i kozosség valasztmanyi elnoke kozvetlendl az iskola igazgatéjaval tart
kapcsolatot.

- Az intézményi szilGi kozosség valasztmanya akkor hatdrozatképes, ha azon a valasztmany tébb mint
Otven szdzaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazdassal, egyszer( sz6tobbséggel hozza.

- Az intézményi sziil6i kozOsség vdlasztmanyat az iskola igazgatdjanak tanévenként legaldbb 2
alkalommal 6ssze kell hivnia, és ezen tdjékoztatast kell adnia az iskolai egység feladatairdl,
tevékenységérdl.

- Az intézményi szlil6i kozosséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik meg:
megvalasztja sajat tisztségviseldit, kialakitja sajat mikodési rendjét,
az intézményi munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,
képviseli a szlil6ket és a gyermekeket és didkokat a jogaik érvényesitésében,

véleményezi az intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mikodési szabdlyzat azon pontjait, amelyek a sziil6kkel, a gyermekekkel, illetve a
tanuldkkal kapcsolatosak,

véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szil6kkel és a gyermekekkel, diakokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,
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4.6 A tanuldk kézosségei

4.6.1 Az osztalykozosség

- Az azonos évfolyamra jard, kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk osztdlykozosséget alkotnak. Az
osztalykozosség élén az osztalyfénok all. Az osztalyfénokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az
osztalyfénokok osztalyfénoki tevékenységliket munkakori leirasuk alapjan végzik.

- Az osztalykozosségek érdekeik érvényesitése, jogaik gyakorlasa céljabdl tanulécsoportonként két-
két tanuldt valasztanak az iskolai didkonkormanyzat vezet6ségébe.

4.6.2 Az iskolai didkonkormanyzat
- A tanuldk, a tanuldokozosségek, valamint a diakkorok érdekeinek képviseletét az iskolai

didkdnkormdnyzat latja el. A Dunaszegi Kdrzeti Altalanos Iskolaban egy didkdnkormanyzat miikodik.

- Az iskolai didkdnkormdnyzat jogait az iskolai didkénkormanyzatot segité nevel6 érvényesitheti. A
diakdnkormanyzatot megilleté javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa el6tt
azonban ki kell kérnie az iskolai didkonkormanyzat valasztott didkvezetdségének, (didkonkormanyzati
képvisel6testilet) véleményét.

- Az iskolai diakonkormanyzat a magasabb jogszabdlyokban megfogalmazott jogkorokkel rendelkezik.

- Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési szabdlyzata
szerint alakitja. Munkajat éves program alapjan végzi, e programot az iskola i igazgatdjével koteles
egyeztetni.

- Az iskolai didkonkormanyzat munkajat segité egy nevel6t (didkonkormanyzati tanarelnok) a
didkénkormanyzat vezetdségének javaslata alapjan — a nevelGtestilet egyetértésével — az igazgatd
bizza meg. Megbizatasa hatarozatlan idejd, a feladat elvégzéséért potiékban részesiil.

- Az iskolai didkkozgy(ilést évente legalabb egy alkalommal 6ssze kell hivni, melyen az iskola
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanuldkat tdjékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az iskolai
munkatervrél. A didkkozgy(ilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdi (didkvezetd és/vagy
didkénkormanyzatot segité nevel6) kezdeményezik. A diakkozgylilés Osszehivasaért az igazgatd
felels. A didkkozgydlés egy tanév id6tartamra a tanuldk javaslatai alapjan 2 6 didkképviselSt valaszt.

Az intézmény a didkdnkormanyzat részére kijelolt helyiséget biztosit.

A rendezvényekhez sziikséges egyéb helyiségek haszndlatat el6zetesen engedélyeztetni kell az
igazgatodval.

A didkdnkormanyzat gazdalkodasi tevékenysége: papirgyljtés (f6képpen szervezd tevékenység),
iskolai farsang.

A farsangok lebonyolitdsa a didkonkormanyzat és a Szll6i Munkakozosség feladata, s a bevételi,
illetve kiadasi oldal feletti ellenérzést a Sziil6i Munkakdzosség vezetdje gyakorolja.

A keletkezett bevételek elosztasat a Sziil6i Munkakozdsség és a didkdnkormanyzat egyitt végzi.

Bevételt csak az alabbi célokra lehet felhasznalni: tanuldk jutalmazasa, tanuldk taboroztatasanak
tdmogatasa, didkdnkormanyzati rendezvények lebonyolitasa.

A didkénkormanyzat pénziigyi tevékenységét dokumentdld pénztarkényvet a diakdnkormanyzat
vezet@je altal kinevezett pénztaros vezeti. A didkdbnkormanyzati tanarelnok, illetve az SZMSZ vezetéje
évente egy alkalommal beszamol az intézmény vezet6jének, aki a felligyeletet gyakorolja.
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5 KAPCSOLATOK RENDSZERE

Az iskola koz6sségeinek kapcsolattartasa

A nevelGtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartdsa az igazgatd segitségével a megbizott
pedagdgusvezetSk és a valasztott képviselSk Utjan valdsul meg.

A kapcsolattartas férumai: a szlikebb iskolavezetés (ilései, a b6vebb iskolavezetdség (lései, a
kiilonboz6 értekezletek, megbeszélések.

Ezen forumok id6pontjat az iskolai munkaterv, tovabba a havi feladatterv hatarozza meg.

Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrdl a nevelGi szobdban elhelyezett hirdet6tablan, valamint
irasbeli tajékoztatdkon keresztiil értesiti a nevelGket, valamint széban.

Az iskolavezet8ség tagjai kotelesek az iskolavezetfség (ilései utdn tdjékoztatni az irdnyitasuk ala
tartozd pedagdégusokat az Ulés dontéseirdl, hatdrozatairdl, az iranyitdsuk ald tartozé pedagdgusok
kérdéseit, véleményét, javaslatait kdzvetiteni az iskolavezetség felé.

A nevelGk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat sz6ban vagy irasban egyénileg vagy a munkakori
leirasban megjelolt kézvetlen munkakori vezetdjik, illetve valasztott képviselSik utjan kozolhetik az
iskola vezetGségével.

5.1 A neveldk és a tanulok

A tanuldkat az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis feladatokrdl az igazgatd,
az iskolai didkdnkormanyzat vezet6ségi lilésein alkalmanként, a didkonkormdnyzat munkajat segit6
nevel6 utjan folyamatosan, az osztalyfénokok az osztalyfénoki érakon folyamatosan tajékoztatjak.

A tanulot (és a tanuld szileit a tanuld) fejlédésérdl, egyéni haladasardl a szaktanaroknak folyamatosan
széban és irasban tajékoztatniuk kell.

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irasban egyénileg vagy vdlasztott
képvisel8ik, tisztségvisel6k utjan kdzolhetik az iskola vezetGségével, a nevelSkkel, a nevelbtestiilettel.
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5.2 A neveldk és a sziilok

A szll6ket az intézmény egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrél az
igazgatd, a szilGi kozosség valasztmanyi Glésén félévente, az iskolai szilSi értekezleten tanévenként
egy alkalommal, az elhelyezett hirdet6 tablan keresztiil, az esetenként megjelend irdsbeli tdjékoztaton
keresztiil, iskola honlapjan, az osztalyfénokok a sziil6i értekezleten tdjékoztatjak.

A szlUl6k szdmara az iskolai tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tdjékoztatasra az alabbi
lehet6ségek szolgalnak: sziilGi értekezletek, a nevel6k fogadd 6rdi, a nyilt tanitasi napok, irdsbeli
tdjékoztatdk az e-napldban, lizend flizetben.

A szUlGi értekezletek és a nevel6k fogadddrainak id6pontjat az intézményi munkaterv tartalmazza.

A sziil6k kérdéseiket, véleményiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviselGik, tisztségviselSik utjan kdzolhetik az iskola vezetésével, nevelbtestilletével kapcsolattartas.

5.3 Avezetok és a sziil6i kézosség

A DOK vezet6 és az iskola sziil6i kdzosségének képviselSje sziikség szerint, de legaldbb félévenként il
Ossze, az igazgatdhelyettes az Uiléseken tajékoztatast ad az intézmény munkajardl, a szil6i kozosség
képvisel6jét a nevelbtestileti értekezlet véleményezéssel érintett napirendi pontjanak targyaldsara
meg kell hivni.

Az intézmény a szil6i kozosség részére a kovetkezd kérdésekben biztosit véleményezési
jogosultsagot: a Szervezeti és M{kodési Szabalyzatnak a sziil6ket is érint6 rendelkezéseiben, barmely,
a szll6kkel anyagilag érinté Ugyben, az iskola és a csaldd kozotti kapcsolattartas rendjének
megallapitasaban, a hazirend megallapitdsaban.
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5.4 Didkénkormadnyzat, a didkképviselet és az iskolavezetés

- A didkdonkormanyzat a nevelGtestllet véleményét, Szervezeti és Muikddési Szabalyzatanak
jévahagydsat az igazgatdhelyettes kozrem(ikodésével kéri,

- a didkénkormanyzat véleményének megszerzésér6l az igazgatd gondoskodik, az elGterjesztést
legalabb a dontést megel6z6 két héten beliil kell atadni,

- az iskolavezetés javaslatot kérhet a didkdnkormanyzattdél a véleményeztetésre kerllé anyagok
tervezetének elGkészitése soran,

- a didkénkormdnyzatot a nevel6testiileti értekezleten a DOK vezetd képviseli, amennyiben igény van
ra, az értekezletre a didkonkormanyzat képviselGit meg lehet hivni,

- valamennyi tanulokozosségnek jogdban all — képvisel6je utjan — véleményt nyilvanitani az iskolat
illetve a kozosséget érint6 fontos kérdésekben az iskolai szintl férumokon,

- a didkonkormdnyzat mikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény koteles biztositani.

5.5 Az intézmény vezetése és a kiilso kapcsolatok

Az iskolat a kiils6 kapcsolataiban az igazgaté képviseli.

Az iskola rendszeres kapcsolatot tart egyes kiemelt intézményekkel, szervekkel, fenntartéval, mas
oktatdsi intézményekkel, gyermekjoléti szolgdlattal, a tdmogatd alapitvany kuratériumadval, az
intézménnyel jogviszonyban 3allék hozzatartozdival, a teleplilés egyéb lakosaival. Az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fenn a tanuldk iskola-egészségligyi ellatasat biztositd szervezettel (iskolaorvos,
védénd).

Szoros kapcsolatot tart fenn a gy6ri POK-kal (szakmai szolgdltatasok, tanulmanyi versenyek,
tovabbképzések), a Voroskereszt helyi szervezetével.

A fenntartdval vald kapcsolatokért az intézmény igazgatdja felelGs.
A Szil6i Munkakozosséggel vald kapcsolattartasért az igazgaté a felelds.
A Pedagdgiai Szakszolgalattal vald kapcsolattartasért az igazgatd, illetve a gyégypedagdgus felelbs.

A Gyermekjoléti Szolgdlattal, Gyamuggyel, Gyambhivatallal valé kapcsolattartasért a gyermek- és
ifjusagvédelmi felel6s felel.

A tovabbi kapcsolattartasokért az igazgatd, illetve az dltala megbizott személy a felel6s.
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6 BELSO SZABALYZATOK

6.1 A mindségi munka elismerésének feltételei a pedagdégusoknal

Mindségi munkavégzés elismerésének szempontjai a munkakori
leirasdaban foglaltak teriiletén:

pontos O6rakezdés, befejezés, modszertanilag igényes munkavégzés, rendelkezésre allé eszkozok
haszndlata, bGvitésének igénye, rendszeres szamonkérés, ellenérzés, érai fegyelem, balesetvédelem
biztositasa, kontaktusteremtési készség, j6 munkakapcsolat a tanulékkal, nevelési kérdések teriletén
igényesség

e

Az osztdlyfonéki munka teriiletén:

- az iskola és a csalad kapcsolatanak felvétele (szll6-didk-tandr k6zos szll6i értekezlet) folyamatos
kapcsolattartas (nyilt napok, fogadd dra, sziilGi értekezlet),

- kolcsonds megismerésen és megbecsiilésen alapuld tanar-didk viszony kialakitasa (beszélgetések,
koz6s programok, kirdnduldsok),

- hazirend kovetkezetes betartasa,

- a hatranyos helyzetd, j6 tanuld didkok segitése tanulmanyi osztondijak pdlyazatanak elnyerésére,
kapcsolattartas (kilondsen a hatranyos helyzetd) tanuldk szileivel, a védénével, az ifjusagi felelGssel,

- a mulasztasok rendszeres figyelemmel kisérése, a sziil6k tajékoztatasa

- az e-napld kitoltése, folyamatos vezetése, a havi Osszesitések és a statisztikdk hataridére vald
elkészitése,

- a targyi feltételek biztositasa, a tanuldk tajékoztatasa, bizonyitvanyok, anyakdnyvek, jegyz6kdnyvek
elkészitése

- tdjékoztatas a tovabbtanulas lehetdségeirdl és annak elGkészitése
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Az iskolai feladatok vdllaldsa:

- hosszabb tavon kiemelkedd nevel§-oktaté munka,

- pedagdgiai dokumentumok kidolgozasa / PEPO. SZMSZ, Hazirend/

- tehetségfejlesztés, tehetséggondozas, felzarkdztatas, korrepetalas vallalasa,
- munkak6zosség- vezetés, iskolai misorok, rendezvények szervezése,

- ifjusagvédelem, egészségvédelem,

- palyazat figyelés, palyazatiras,

- szakszer( helyettesitések felvallalasa, igényes teljesitése

- szabadidGs és sportprogramok szervezése, teljesitése, kirandulasok

-tovabbképzés igénye, rendszeressége

7 AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az altaldnos iskola szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig 7 6ratdl 18.00 éraig tart nyitva. (A helyiségek
bérbevevék altal valé hasznalata nem a nyitva tartas rendje szerint van.) Szombaton, vasarnap és
munkaszlineti napokon az iskola zarva van. A telephely nyitva tartdsa ezzel megegyez6.

A vezet6k munkarendjét ugy kell meghatarozni, hogy egy vezet6 16 6rdig az intézményben
tartdzkodjon.

Amennyiben az igazgatd vagy helyettese kozil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikilk sem tud
az iskoldban tartézkodni, az esetleges szlikséges intézkedések megtételére a nevelGtestiilet egyik
tagjat kell esetenként megbizni. A megbizast a dolgozék tudomasara kell hozni.

Szorgalmi id6ben a neveldi és a tanuldi hivatalos lgyek intézése az iskolatitkari iroddban torténik 8
Ora és 16 6ra kozott. Az iskola a tanitdsi sziinetben az tigyeleti rend szerint tart nyitva. Az Gigyeleti id6n
kivll csak a beosztdsuk szerint munkat végz6k tartédzkodhatnak az épliletben.

Az Ugyelet 7 éra 00 perctSl 18:00 oraig tart. Az lgyeletes nevel6k munkajat reggel és az drakozi
szlinetekben portaligyeletes tanuldk segitik. A nevel6k felligyeletet biztositanak ebédeltetés idején 12
Ora 40 perctdl 14 6rdig az ebédlSben.

7.1 Tanitas, orakézi sziinetek:
A tanitds 8 érakor kezd6dik és 15.15 6rdig tart. A tandérdk 45 percesek.

A hivatalosan érvényben |évé csengetési rend:

1. 6ra 8.00- 8.45

2.6ra 8.55- 9.40

3. 6ra 10.00-10.45
4. 6ra 10.55-11.40
5. 6ra 11.50-12.35
6. 6ra 12.45-13.30
7. 6ra 13.50 - 14.35
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A tandrdk napi és heti rendjét az 6rarend, a csengetési rendet a hazirend is tartalmazza.
A csengetési rend nevelGtestiileti dontéssel megvaltoztathato.

Roviditett tandrdkra, illetve tandérak elhagyasara (Ktv. szerint 3 megtartott éra tanitdsi napnak
minGsil) rendkiviili esetben az igazgatd adhat engedélyt.

A folyosékon, illetve az udvaron 7 6ratdl a tanitas befejezéséig pedagogus Ugyelet mikodik. Az
Ugyeleti beosztast az drarend alapjan tanév elején az igazgatdhelyettes késziti el.

Tanitasi id6 alatt a tanuldk csak rendkivili esetben, az osztalyf6nok, az igazgatd-helyettes, illetve az
igazgatd tudtdval és engedélyével hagyhatjak el az iskolat.

Tanitasi id6 végén a tanuldk egyénileg, vagy csoportosan tanari engedéllyel hagyhatjak el az iskolat.
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A belépés és benntartézkodds rendje azok részére, akik nem
dlinak jogviszonyban az oktatdsi intézménnyel

Az intézménnyel jogviszonyban nem 3lldk intézménybe |épése és ott tartdézkoddsa a kovetkezdk
szerint torténhet:

Kalén engedély és felligyelet nélkil tartézkodhat az intézményben:

- a szll6, gondvisel6 a szilGi értekezletre vald érkezéskor, a meghivottak az intézmény valamely
rendezvényén valod tartdzkodaskor, az intézményben m(ikodé szervezetek (szlilGi szervezet) tagjai a
tevékenységik gyakorlasa érdekében torténé intézményben tartézkoddaskor.

Az intézményben kapuligyelet miikodik, melyet az iskola fels6 tagozatos tanuldi latnak el.

7.2 Az intézmény létesitményeinek, helyiségeinek haszndlati rendje

Az intézmény épileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelel6en, az dallagmegdvas szem el6tt
tartasaval kell hasznalni.

- Az intézmény minden dolgozdja, tanuldja koteles figyelemmel lenni a kozosségi tulajdon védelmére,
az intézmény rendjére és tisztasdgdra, az energiatakarékossagra, a munka- és balesetvédelmi,
valamint tlizvédelmi szabalyokra.

-A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak feln6tt dolgozo (alkalmazott) fellgyelete
mellett hasznalhatjdk az ezzel kapcsolatos részletes szabalyozast az iskola hazirendje tartalmazza.

- A berendezési, felszerelési targyakat, eszkbzoket az igazgatd engedélyével lehet az intézmény
terlletérdl kivinni.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem 34llé kils6 igénybe vev6k a mindenkori megallapodas szerint
tartézkodhatnak az intézmény teriletén.

- Az igénybe vevbket vagyonvédelmi, baleset- és tlizvédelmi, valamint kartéritési kdtelezettség terheli.
- Az iskola épliletében dohanyozni — a kijelolt dohdnyzéhely kivételével — tilos.
Az intézményben folyd reklamtevékenység szabdlyai:

Az intézményben reklamot folytatni csak a vezetdség engedélyével lehet, rekldmanyagot kihelyezni
csak hirdet6tablan lehet, a rekldmanyagot kihelyezése el6tt be kell mutatni az igazgatdi irodaban, az
iskola mas teriletén tilos rekldmot kihelyezni, az intézmény egész terlletén tilos rekldamozni
egészségkarositd anyagokat, igy tilos a cigaretta, alkohol stb. rekldmja, nem helyezhet6 politikai célu
rekldm vagy hirdetés, az intézmény teriletén azok a reklamok engedélyezettek, amelyek a tanuléknak
sz0l, és az egészséges életmadddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel ill. a
kulturdlis tevékenységgel fligg 6ssze, mas tartalmu rekldm engedélyezésében az igazgatd dont.
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8 AZISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

Az iskolai konyvtar jelenleg nem mukodik

Az iskolaban a nevel6-oktatdé munka és a tanuldk 6nallé ismeretszerzésének elGsegitése érdekében
iskolai kdnyvtar miikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitdshoz és a tanuldshoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gyljtése, feltdrdsa, nyilvantartdsa, Grzése, gondozdsa, e dokumentumok helyben hasznalatanak
biztositasa, kolcsonzése, valamint tandrai és tandran kivili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtdr tartds tankonyveket és a tanuldk altal alkalmazott segédkdnyveket szerez be,
melyeket a tanulék szdmara egy-egy tanévre kikolcsondz. Az iskolai kdonyvtar mikodtetéséért, a
konyvtarral kapcsolatos feladatok ellatasaért a konyvtaros tanito a felel8s, feladatait munkakori leiras
tartalmazza. Az iskolai konyvtar szolgdltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola dolgozéi, a
tanulék és azok csoportjai.

Az iskolai kényvtar szolgaltatdsai:

tdjékoztatds az iskolai konyvtar dokumentumairdl és szolgdltatasairdl, tandrai és tandran kivdli
foglalkozasok tartdsa, konyvtari dokumentumok helyben torténé hasznalatanak biztositasa, konyvtari
dokumentumok kélcsénzése.

A konyvtdr szolgaltatdsait csak azon iskolai dolgozo és tanuld veheti igénybe, aki az iskolai konyvtarba
beiratkozott. A beiratkozds minden tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szél. A
beiratkozdskor kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozdnak, vagy tanulénak
haladéktalanul a konyvtaros tanité tudomasara kell hoznia.

- Az iskolai konyvtdr a gy(ijt6kori szabalyzatban foglaltak szerint mikodik.

-A nevelSknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanitd kozremikodésével tervezett tandrai
és tandran kiviili foglalkozdsok varhaté id6pontjat, témajat, az igényelt szolgaltatdsok korét a tanév
elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtaros tanitéval egyeztetnitk kell.

- Az iskolai kdonyvtar dokumentumait (a tartds tankényvek és a tanuldk altal hasznalt segédkonyvek
kivételével)3 hét id6tartamra lehet kikélcsondzni. A kdlcsonzési idd 1 alkalommal meghosszabbithatd.

- Az iskolai konyvtdrbadl az alabbi dokumentumok nem koélcsénozhetbk: kézikonyvek,

-A konyvtarhasznald (kiskoru tanuld esetén a tanuld szll6je) a kényvtari dokumentumokban okozott
gondatlan, vagy szandékos karokozds esetén, illetve ha a kikdlcsonzott dokumentumot az el8irt
hatarid6ére nem hozza vissza, a magasabb jogszabalyokban el6irt médon és mértékben kartérités
fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros tandr vagy tanitd javaslata alapjan
az iskola igazgatdje hatarozza meg.
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9 TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK

A napkézi otthon miikédésére vonatkozo dltaldnos szabdlyok

A napkdzi harom és egy csoporttal m(ikddik a székhelyen és a telephelyen. A csoportok szamanak
meghatdrozasanal elényben kell részesiteni a szil6k altal megfogalmazott igényt, a sajatos nevelési
igényd tanuldk szamat, igényeit, valamint az iskola és a fenntartd lehet6ségeit

A napkozis csoportok indithatd szamardl a fenntartdval vald egyeztetést kovetben évente az igazgatd
dont, a csoportok kialakitasa az igazgatd és a napkoézis nevel6 feladata.

sy e o7

IO

Osszegylijti a tanuldkat és az ebédig szabadidGs foglalkozast szervez szamukra.

A tanuldsi id6 a napkoziben 14.15-kor kezd6dik és 15-15-ig tart, 15.15-15.30 éraig uzsonna sziinet van,
ezutdn tanulds, jaték, gyakorlas, egyéb foglalkozas 16 6rdig. Felligyeletet tartunk 18 draig.

Egyéb tandrdn kiviili foglalkozdsokra vonatkozo dltaldnos szabdlyok

A szakkorok, sportkorok inditasat a gyermekek és a szil6k igényei, valamint az iskola személyi, targyi
feltételei és mindenkori koltségvetési lehet6ségei hatdrozzak meg. Formajardl, szervezési elveirdl a
pedagdgiai program intézkedik.

A szakkorok, sportkorok és egyéb tandran kivili tevékenységek vezetdi szakmailag és anyagilag is
felel6sek a m(ikodésért, a munkat éves program alapjan végzik, tevékenységiikrél naplét vezetnek,
amennyiben a tanuldk szama az iskola altal meghatarozott alsé Iétszam ala (10 f6) esik, intézkedni kell
a foglalkozas megsziintetésérdl.
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10 AZ INTEZMENY ETKEZTETESI RENDJE, SZABALYAI

Az étkezés az 6voda étkezGjében torténik. A napkozis tanuldk 12.35-t61 neveldk kiséretében végzik 14

,,,,,,

9.40-kor az évoda ebédlGjében, az uzsonnat az iskolaban fogyasztjak el.
A befizetések rendjét az 6nkormanyzat gazdasagi felelGse hatarozza meg, a befizetésekért is 6 felel.

A kedvezmény és az igényjogosultsag feltételeit a koltségvetési torvény hatdrozza meg. Az iskola a
szlil6ket a normativ étkezési tamogatas lehet&ségérdl és feltételeirél évente tajékoztatja.

Az igénybejelentés, valamint a kapcsoldédd igazolasok beszerzése a szll6 kotelessége. Ugyancsak
kotelességiik, hogy az igényjogosultsag valtozdsardl az dnkormanyzatot nyolc napon belil irdsban
értesitsék. A nem ,alanyi jogon” jaré étkezési kedvezmények igénylése a sziil6 kdtelessége. Ugyancsak
a szll6 kotelessége, hogy gyermeke téritési dijat id6ben befizesse, elmaradasat az 6nkormanyzatnal
potolja, illetve az esetleges lemondast id6ben megtegye

11 AZ INTEZMENY RENDEZVENYEI

11.1 Sziil6i értekezletek, fogadoorak

Az intézményben a szll6kkel valé kapcsolattartds legf6bb formai a szilGi értekezletek és a
fogaddorak, id6pontjukat az egységek éves munkaterve tartalmazza. Az iskoldban az igazgaté-
helyettes a felel6s a lebonyolitasukért.

11.2 Nyilt napok

Az iskola a tanév folyaman 1 alkalommal nyilt napot szervez, melyen a szil6k kozelebbrél
megismerkedhetnek gyermekik napi tevékenységével. A nyilt napok ugyanakkor szakmai férum
szerepet is betodltenek.

Megszervezésiikért az igazgatdhelyettes a felelbs.
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11.3 Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdnyok dpoldsdval
kapcsolatos feladatok

Az iskola tanuloi szamara:

elsé osztalyosok fogaddsa, megajandékozasa a tanévnyitdn
Unnepek (Mikulas Gnnep, Karacsony, farsang, gyermeknap)
iskolai megemlékezések nemzeti Ginnepeinken: marc. 15., okt.6., okt.23.

évzaro, 8. osztalyosok ballagdsa az éves munka értékelése, jutalmazasok a tanévzard linnepélyen, a 8
éven keresztil kitlinGen értékelt iskolank kozosségi munkajaban aktivan részt vevé tanuld jutalomban
részesil az alapitvany altal

tarsadalmi munkaakcidk (didakdnkormanyzat iranyitasaval): hulladékgydjtés, kornyezetvédelmi
tevékenység, tisztasagi verseny

kirandulasok:

Erdei iskola az 5.évfolyamnak, tanulmanyi kirandulas osztalyonként
szinhdaz alkalomszer(ien (évente 3-4 alkalommal)

néphagyomanyok apolasa

klubdélutanok (osztalyonként)

nydri tdborozasok, pdlyaorientdcids rendezvények

Tanitas nélkili munkanapok:

A tanév soran adhatd (rendeletben meghatdrozott) tanitas nélkili munkanapok elosztasat a
nevelGtestiilet a tanév elején évente hatarozza meg.

- DOKnap
- palyaorientacios nap
- pedagdégusnap
- tovabbképzési nap
Osztalyszintli megemlékezések:
- kommunizmus aldozatainak emléknapja
- holocaust aldozatainak emléknapja

- nemzeti emlékezés napja

Dolgozoink szamadra:
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az Uj munkatarsak készéntése, nénap meglinneplése, pedagdgusnap, nyugdijba vonuldk bucslztatasa.

Sziilok szamara:

8.0. SZM tagok bucsuztatasa.

A falu kézéosségének:

a leendd els6 osztalyosok sziileinek el6zetes értekezlete, iskolai el6készité dvodasoknak
a telephelyre jaro 4.osztalyos tanuldk és sziileiknek tajékoztatasa a beiskolazasrél.

nyilt tanitasi nap (also és felsé tagozat), fogadddrak és sziilGi értekezletek

szinjatszo kor el6addsa, Rezeda népzenei egylittes el6adasa

Az intézmény Unnepélyein minden tanulénak kotelez6 az alkalomhoz ill6 megjelenés. (fekete nadrag
vagy szoknya és fehér bliz)
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12 A MINDENNAPI TESTEDZES FORMAI

Az iskola a tanuldk szdmara a mindennapi testedzést a helyi tanterv ératervében meghatarozott
kotelez6 tandrai testnevelés érakon, valamint a szabadon valaszthatd délutani sportfoglalkozasokon,
gyogytestnevelés, drakozi szlinetek elején vagy végén és a napkozi otthonos szabadidés mozgasos
jatékfoglalkozasok keretében biztositja. Ennek szabalyai és formai az iskola pedagdgiai programjaban
kerllnek rogzitésre.

A délutdni sportfoglalkozdsokat az iskolai sportkori foglalkozasok, valamint az iskolai témegsport 6rak
keretében kell megszervezni. Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.

Az iskolai sportkor foglalkozasait a tanévenként az iskolai munkatervben meghatarozott napokon és
id6ben, az ott meghatdrozott sportdgakban feln6tt vezet6 iranyitdsaval kell megszervezni.

A délutadni tomegsport foglalkozdasokon valé részvételhez az iskola biztositja az Gszi és a tavaszi
idGszakban: az udvart, a tornatermet, a téli id6szakban: a tornateremet.

A tomegsport foglalkozasok pontos idejét tanévenként az iskolai munkatervben és/vagy a tantargy-
felosztdsban, az annak mellékletét képez6 délutani foglalkozasok rendjében kell meghatarozni.

Az iskoldaban mukodik Didksport egyesiilet. Az iskola vezet&ségével az egyesiiletet segité tanar tart
kapcsolatot.

13 A TANULOK MULASZTASANAK IGAZOLASA

13.1 Igazolatlan hianyzads

A tavolmaraddst kovet6 két héten belll nem igazolt mulasztdst igazolatlan mulasztasnak kell
tekinteni.

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 10 napnal tobbet mulaszt, tovdbba, ha a tankoteles
tanulé igazolatlan mulasztdsa egy tanitdsi évben eléri a 10 6rat, az iskola igazgatdja értesiti a gyermek,
tanulé tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsdgot, az altalanos szabalysértési
hatdsagként eljaré kormanyhivatalt, tankoteles tanulé esetén a gyermekjdléti szolgdlatot is.

Ha egy tanitdsi évben eléri a 30 6rat, az iskola a mulasztasrdl tajékoztatja az altalanos szabalysértési
hatdsagot, a gyermekjoéléti szolgalatot, amely kdzrem(ikodik a tanuld szll6jének az értesitésében. Ha
a tankoteles tanulé igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri az 50 drat, az iskola igazgatdje
haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot és
kormdanyhivatalt.

Amennyiben a tanuld az iskoldban tartézkodik, az drarend szerinti foglalkozasrél valé 6nkényes
tdvolmaradas — igazolatlansagan felll is — fegyelmi vétség, mely minden esetben irdsbeli biintetést
von maga utdn.

Az 6rakrdl valod indokolatlan késés fegyelmi vétség. Haromszori késés egy igazolatlan éranak mindsiil.
A rendszeresen késG tanuld sziileit az osztalyf6nok irdsban értesiti.

A tanuld altal vallalt fakultaciés orakrdl, szakkori foglalkozdsokrdl, napkozibdl vald késésre és
hidnyzasra is a fentiek érvényesek.
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13.2 Igazolt mulasztds

Ha a tanuld a kotelezd foglalkozasrdl tavol marad, akkor mulasztasat igazolnia kell. Az orvosi és egyéb
igazolast az e-napldba be kell jegyezni.

Csaladi vagy hivatalos tavolmaraddsi engedélyt 3 napig az osztalyfénok, 3 napnal hosszabb
tdvolmaradas esetén az igazgatd adhat. A mulasztas igazoldsanak elfogadasdra az osztalyfénok és a
szaktanar jogosult.

A mulasztds igazolhatd, ha a tanulé - a szil6 irdsbeli kérelmére - el6zetes engedélyt kapott a
tdvolmaradasra, ha a tanulé beteg volt és az megfelelGen igazolta, ha a tanulé hatdsagi intézkedés,
vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

Az iskola kéri a szil6ket (gondvisel6t), hogy a mulasztasrdl mar az elsé napon értesitsék a tanuld
osztalyfénokét. Az igazolast a tanuldk az osztalyfénokiiknek adjak le, legkésébb a mulasztast kdvetd
elsd osztalyfénoki éran.

14 A TANULOK JUTALMAZASA

Az iskola jutalomban részesiti azt a tanuldt, aki képességeihez mérten példamutatd magatartdst
tanusit, folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, az osztaly, illetve az iskola érdekében kdzosségi
munkat végez, az iskolai, illetve az iskoldn kivili tanulmanyi, sport, kulturdlis stb. versenyeken,
vetélked6kon, vagy el6addsokon, bemutatdkon vesz részt, barmely mds médon hozzajarul az iskola jo
hirnevének megdrzéséhez és ndveléséhez.

Az iskolai jutalmazas formait az intézmény pedagdgiai programja tartalmazza.

Tanuld jutalmazdsara az iskola barmely pedagégusa, valamint a didkonkormanyzat vezetése is
javaslatot tehet. Odaitélésérdl értelemszerlen az illetékes szaktanar, illetve az osztalyfénok dont.

Az iskolai szint( elismeréseket tanév végén, a tanulékozosség nyilvanossaga eldtt kell atadni.

15 A TANULOKKAL SZEMBENI FEGYELMEZO INTEZKEDESEK

Azt a tanulét blntetésben lehet részesiteni, aki a hazirend elGirdsait megszegi, igazolatlanul mulaszt,
barmely mdédon art az iskola jo hirnevének. A biintetések formait a pedagdgiai program tartalmazza.

Az iskolai biintetések kiszabdsanal a fokozatossag elve érvényesil, amelytdl indokolt esetben a vétség
sulyatdl fuggben el lehet térni. A fokozatossag elvének részletes kidolgozasa az iskola értékelési
rendjében (a minGségfejlesztési program részeként) keril rogzitésre.

A tanuldk bilintetésének kiszabdsara az iskola barmely pedagdgusa javaslatot tehet. A bilintetés
addasardl az erre jogosult neveld, illetve a nevelGtestilet dont. A blintetést irasba kell foglalni, és azt a
sz(il§ tudomadsdra kell hozni, valamint az e-napld megjegyzés rovatdba be kell jegyezni.

A tanuld sulyos kotelességszegése esetén a tanuldval szemben a magasabb jogszabdlyokban elGirtak
szerint fegyelmi eljaras indithaté. A fegyelmi eljaras meginditasardl az iskola nevelGtestilete dont,
rendjét magasabb jogszabaly hatdrozza meg.

A fegyelmi eljaras zarasakor megallapithatod fegyelmi blintetések: megrovas, szigord megrovas

A tanuld gondatlan vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziilGje a magasabb jogszabalyokban
el6irt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét az iskola igazgatdja
hatarozza meg.
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15.1A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes

szabadlyai:

- a fegyelmi eljaras meginditdsa a tanuld terhére rétt kotelességszegést kéveté 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deril ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrél sz6l6 informacido megszegését kbvet6 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

- a fegyelmi eljdras meginditasakor az érintett tanulét és sziil6t személyes megbeszélés révén kell
tdjékoztatni az elkdvetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarél és
annak lehetséges kimenetelérél

- a legaldbb 3 tagu fegyelmi bizottsagot a nevelGtestilet bizza meg, ezzel kapcsolatban
jegyz6konyv készdl

- a fegyelmi targyaldson felvett jegyz6konyvet a fegyelmi hatdrozat tdrgyaldsat napirendre t(z6
nevelGtestiileti értekezletet megel6z6en legalabb két nappal szdéban ismertetni kell a fegyelmi
jogkort gyakorld nevel6testilettel

- a fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetS tanuld, sziilGje, a fegyelmi bizottsag
tagjai, a jegyz6konyv vezetGje tovabba a bizonyitdsi céllal meghivott egyéb személyek lehetnek
jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges
id6tartamig tartézkodhatnak a targyalds céljara szolgalé teremben.

- a fegyelmi targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol jegyz6konyv késziil, melyet a targyalast kovetd
3 munkanapon belil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény igazgatéjanak, a fegyelmi
bizottsag tagjainak és a fegyelmi eljardsban érintett tanuldnak és sziil6jének

- a jegyz6konyvet a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az iskola irattaraban
kell elhelyezni

- a fegyelmi targyaldst kovetbéen az els6foku hatdrozat meghozataldt célzd nevel6testileti
értekezlet id6pontjat minél korabbi id6pontra kell kitGzni.

15.2 A fegyelmi eljarast megel6zé egyezteté eljards szabalyai:
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az intézmény vezetbje a fegyelmi eljaras meginditasat megelS6z6en személyes taldlkozd révén ad
informacidt a fegyelmi eljards vdrhatdé menetér6l, valamint a fegyelmi eljarast megel§z6
egyeztetd eljards lehet6ségérdl

a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a szil6t a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehet&ségérdl, a tajékoztatasban meg kell jeldlni az egyeztet6
eljarasban tortén6 megallapodds hataridejét

az egyeztetd eljaras id6pontjat az érdekeltekkel egyeztetve az igazgato tiizi ki. Ennek idépontjaral,
helyszinérél az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagdgus személyérél elektronikus Uton
és irdsban értesiti az érintett feleket

az egyeztetd eljarads lefolytatasara az intézmény vezetSje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatdk a zavartalan targyalas feltételei



- az igazgatd az egyeztetd eljards lebonyolitasara irasos megbizasban barmely pedagdgust
felkérheti

- a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

- az egyeztet6 személy az eljaras el6tt legaldbb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a sérelmet
okozo féllel kilon-kilon egyeztetést folytatni, melynek célja az alldspontok tisztazasa és a felek
allaspontjanak kozelitése

- az egyeztetést vezet6nek és az igazgaténak arra kell térekednie, hogy az egyeztet6 eljaras
lehet&ség szerint 30 napon belil irdsos megallapoddassal lezaruljon

- az egyeztetl eljaras lezardsakor a sérelem orvosldsardl irdasos megallapodas késziil amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezet6 pedagdgus irnak ala

- az egyeztetd eljaras id6szakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozd tanuld
osztalykozosségében kizardlag tdjékoztatdsi céllal és az ennek megfelel6 mélységben lehet
informdacidt adni

16 A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES
ELLATASA

Az iskolaorvosi elldtdsnak a 26/1997 NM az iskola-egészségiigyi elldtdsrdl sz6lé rendelet alapjan

biztositania kell:

az iskolaorvos egy alkalommal torténd rendelését az iskolaban (tanévenként meghatarozott napokon
és id6pontban), a tanuldk egészségligyi allapotanak ellendrzését, szlirését az alabbi terlleteken:

fogaszat évente egy alkalommal, véd6nGi vizsgalat évente tobb alkalommal, a tanuldk fizikai
allapotdnak mérése évente egy alkalommal, a tovabbtanulds, palyavalasztds el6tt allé tanuldk
altalanos orvosi vizsgalatat,

A védéné rendszeresen tisztasagi vizsgalatot végez az osztalyokban, megszervezi a fejlettségi
vizsgalatokat és a védGoltasok beadasat. A szlirévizsgalatok idejére az iskola felligyeletet biztosit.

17 GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM

Az iskola kozrem(ikodik a tanuldk veszélyeztetettségének megelGzésében és megsziintetésében a
gyermekjoléti szolgdlattal ill. a gyermekvédelmi rendszerhez tartozé mas intézményekkel és
hatdsagokkal.

Ha az iskola a tanuldkat veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a gyermekjoléti szolgdlattol.

Az intézmény vezetdje felelGs a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért.
Ennek érdekében gondoskodik az intézményen belili gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellatasardl,
a gyermek- és ifjusagvédelmi munkdaval kapcsolatos informacidk biztositasarol.
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tanév kezdetén felmérni a hatrdnyos helyzetl és veszélyeztetett tanuldk korét, a csoportok és az
egyes gyermekek dllandd figyelemmel kisérése, a valtozasok, a veszélyforrasok felismerése, errél a
gyermekvédelmi felel6s haladéktalan tajékoztatdsa, személyes beszélgetések a tanuldval és a sziil6vel,
szlikség esetén javaslattétel a gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsnek, az iskolavezetésnek.

A gvermek- és ifjiisagvédelmi felelds feladatai:

- kozrem(ikodés a hatranyos helyzet( és a veszélyeztetett gyermekek felderitésében, kozrem(ikodés a
veszélyek megelGzésében, megszlintetésében, az osztalyfénoki éran tdjékoztatja a tanuldkat, hogy
milyen problémadval, hol és mikor kereshetik fel, anyagi veszélyeztetettség esetén kezdeményezi az
igazgatd Utjan a teleplilési 6nkormanyzatnal a rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
megallapitasat, az iskola pedagdgusainak ez irdnyd tevékenységének segitése, a gyermekek, a
pedagdgusok, az iskolavezetés és a szil6k rendszeres tajékoztatdsa, rendszeres, nyilvanosan
kozzétett idejl fogadddra tartdsa, veszélyeztetett gyermekek nyilvantartdsa, a veszélyeztet6 okok
feltdrasa, kapcsolattartds az iskolan kivili gyermekvédelmi és csaladsegité haldzattal, intézményekkel
és hivatalokkal, a gyermekvédelmi feladatot ellatd intézmények cimét és telefonszamat jol lathato
helyen kozzéteszi, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez az intézményvezetésnél, aktivan részt
vesz az intézmény egészségnevelési programjaban.

18 AZ INTEZMENY DOLGOZOINAK FELADATAI A TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK MEGELOZESEBEN, ILLETVE BALESET
ESETEN (INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK)

Az iskola minden dolgozéjanak alapvet6 feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk részére az egészségiik
és testi épséglk megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld
balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulé- és gyermekbalesetek megel&zésével kapcsolatosan:

Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania az iskolai munkabiztonsagi (munkavédelmi)
szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitds és a tlizriadd terv rendelkezéseit. Az iskola helyi tanterve
alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsdganak és testi épségének
megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabdlyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tandrai és a tandrdn kivili foglalkozasokon, valamint Ugyeleti beosztasuk ideje alatt
kotelesek a rdjuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet
megtartani, valamint a baleset-megel6zési szabdlyokat a tanuldkkal betartatni.

Az osztalyfénokoknek az osztalyfénoki érakon ismertetnitk kell a tanuldkkal az egészségik és testi
épségik védelmére vonatkozd elSirdsokat, az egyes iskolai foglalkozdsokkal egyiltt jard
veszélyforrasokat, valamint a kllonféle iskolai foglalkozasokon tilos és elvarhaté magatartasformakat.

Az osztalyfénokoknek feltétlenil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgdld szabalyokkal a
kovetkez6 esetekben: a tanév megkezdésekor az elsé osztalyfénoki éran.
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Ennek sordn ismertetni kell:

az iskola kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat, a hazirend balesetvédelmi elGirasait,
rendkivili esemény (baleset, tlizriadd, bombariadd, természeti katasztrofa stb.) bekdvetkezésekor
sziikséges teendGket, a menekilési Utvonalakat, a menekiilés rendjét, a tanuldk kotelességeit a
balesetek megel6zésével kapcsolatban, tanulmanyi kirdnduldsok, turdk el6tt, kozhasznu
munkavégzés, gyljtémunka megkezdése el6tt.

A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk figyelmét.

A nevel6knek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, illetve tandran
vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedés szabalyaira, egy
esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetenddé magatartasra.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi drakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) tarté nevelSk
baleset-megel6zési feladatait részletesen a munkavédelmi szabdlyzat tartalmazza.

Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen (munkavédelmi bizottsag bevonasaval legalabb
évente két alkalommal) ellenérzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék
rendjét és az ellen6rzésbe bevont dolgozékat az intézmény munkavédelmi, balesetvédelmi
szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozdinak feladatai a tanulébalesetek esetén:

- A tanuldk felligyeletét ellatd nevelGnek az 6ket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezd intézkedéseket:

a sérilt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie, ha sziikséges, orvost kell hivnia, a balesetet,
sérilést okozé veszélyforrast a téle telhet6 mdédon meg kell szlintetnie, a tanuldi balesetet, sériilést,
rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola igazgatéjanak.

E feladatok elldtdsdban a tanuldbaleset helyszinén jelenlévé tobbi iskolai dolgozd is koteles részt
venni.

A balesetet szenvedett gyermeket elsGsegélynydjtdsban részesité dolgozo a sérilttel csak azt teheti,
amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlendil
orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sérilést a munkavédelmi felelGsnek ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat és azt, hogy hogyan lett volna elkeriilhet6 a
baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek
megel6zése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok el6irdsai alapjan:
A tanuldbalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tul gyégyuld sérilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell vizsgalni és e
balesetekrél az elSirt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni. A jegyz6konyv egy példdnyat meg
kell kiildeni a fenntarténak, egy példanyt pedig at kell adni a tanulénak (kiskord tanuld esetén a
szlilének). A jegyz6konyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.
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A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartéjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
legalabb kozépfoku munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezé személyt kell bevonni.

Az intézménynek igény esetén biztositania kell a szlilGi szervezet és az iskolai didkdnkormanyzat
képvisel6jének részvételét a tanuldbalesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai nevel§ és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulébalesetek megel6zésére vonatkozd részletes helyi szabalyokat az intézmény munkavédelmi
(balesetvédelmi) szabalyzata tartalmazza.
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19 RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Az intézmény m(ikodésében rendkivili eseménynek kell mingsiteni minden olyan el6re nem lathaté
eseményt, amely a nevel6 és oktatd munka szokasos menetét akaddlyozza, illetve az iskola tanuldinak
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény éplletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkivili eseménynek mingsil kiilonosen: a természeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés,
arviz, belviz, stb.), a tliz, a robbantassal torténé fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely neveltjének, tanuldjanak vagy dolgozdjanak az iskola épiletét
vagy a benne tartézkodd személyek biztonsagat fenyegeté rendkiviili eseményre utald tény jut a
tudomasara koteles azt azonnal kozoIni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult
felelés vezetbvel.

Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezet6k: igazgatd, igazgatdhelyettes, a
helyettesitési rendben megjelolt személy.

A rendkivili eseményrél azonnal értesiteni kell az intézmény fenntartojat, tliz esetén a tlzoltésagot,
robbantdssal torténé fenyegetés esetén a renddrséget, egyéb esetekben az esemény jellegének
megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek
tartja.

A rendkivili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felel6s vezetd
utasitasara az épiiletben tartézkodd személyeket értesiteni (riasztani) kell (a kiilon szabdlyzatban
rogzitett mdédon) valamint haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett épllet kilritéséhez. A
veszélyeztetett éplletet a benntartézkodd gyermekcsoportoknak, tanuldcsoportoknak a tlizriadd terv
és a bombariadd terv mellékleteiben taldlhatod "Kilritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épliletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gyllekezésért, valamint a varakozas alatti felligyeletért a tanuldk részére tandérat vagy mas
foglalkozast tarté pedagdgus a felelbs.

A veszélyeztetett épulet kilritése soran fokozottan lgyelni kell a kdvetkezGkre:

Az éplletbdl minden gyermeknek tavoznia kell, ezért az érat, foglalkozast tartd nevel6nek a termen
kival (pl.: mosddban, szertarban, 6lt6z6ben stb.) tartézkoddé gyerekekre is gondolnia kell!

A kiUrités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az éplilet elhagydsaban segiteni
kell!

A tandra, vagy foglalkozds helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd nevel6
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6z&dni arrél, nem maradt-e esetlegesen valamelyik gyermek
az épuletben.

A gyermekeket a tanterem, foglalkozasi terem elhagydsa el6tt és a kijel6lt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a nevel6nek meg kell szamolnia!

Az igazgatok, illetve az intézkedésre jogosult felel6s vezetGnek a veszélyeztetett épiilet kiliritésével
egyidejlleg — felel6s dolgozdk kijelolésével — gondoskodnia kell az aldbbi feladatokrdl:

a kidritési tervben szerepl§ kijaratok kinyitasa, a kozm(ivezetékek (gaz, elektromos aram) elzarasa,
a vizszerzési helyek szabadda tétele, az elsGsegélynyujtas megszervezése,

a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (rendérség, tiizoltdsag, tlizszerészek stb.) fogadasa.
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Az éplletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetGjét az iskola igazgatdjanak vagy az
altala kijelolt dolgozdnak tajékoztatnia kell az aldbbiakrdl: a rendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott
eseményekrdl, a veszélyeztetett éplilet jellemzGirdl, helyszinrajzardl, az épiletben taldlhato veszélyes
anyagokrol (mérgekrgl), a kézm( (viz, gaz, elektromos stb.) vezetékek helyérél, az épiletben
tartézkodod személyek létszamardl, életkorardl, az éplilet kiliritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szervek helyszinre érkezését kovetéen a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetGjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsdagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szerv vezetGjének
utasitasait az intézmény minden dolgozéja és tanuldja koteles betartani!

A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitasi érdkat a nevel6testiilet altal meghatdrozott szombati
napokon pétolni kell.

A tlizriadd terv és a bombariadd terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozdkkal torténd
megismertetéséért, valamint évenkénti fellilvizsgdlataért az intézmény vezetje a felelbs.

Az éplletek kitritését a tlzriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld kilritési terv alapjan
évente legaldabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola igazgatdja
felelbs.

A tlzriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanuldjara és
dolgozdjara kotelezd érvényliek.

20 AZ ISKOLA TANKONYVELLATASANAK RENDJE

A taneszkozok kivalasztasandl a nevel6k a kbvetkezd szempontokat veszik figyelembe:
- A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

- Az egyes taneszkdzok kivalasztasanal azokat az eszkozoket kell el6nyben részesiteni, amelyek tébb
tanéven keresztil haszndlhatoak.

- A taneszkozok haszndlataban az dallanddsagra toreksziink: Uj taneszkdz haszndlatat csak nagyon
szlikséges, az oktatas minGségét lényegesen jobbitd esetben vezetiink be.

- Az iskola arra torekszik, hogy sajat koltségvetési keretébdl, illetve mas tamogatdsokbdl egyre tébb
nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az iskolai konyvtar szamara. Ezeket a taneszkozoket a tanuldk
ingyenesen hasznalhatjak.

Tankodnyvellatas és tanuldi tankdnyvtamogatas rendje:

- az igazgatd kinevezi a tankonyvfelelGst, januar 10-ig felméri hany tanulénak kell konyvet biztositani
hasznalt konyv kolcsonzésével, vagy Uj konyv vasarlasaval.

- az iskola az ingyenes tankdnyveket a konyvtari dllomanyaba veszi.
- a tankonyvellatoval szerz6dést kot a tankerilet jévahagyasaval.

- az iskola a tankdnyveket marcius 31-ig megrendeli, majus 15-ig mddosithat.
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21 Az elektronikus uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok
hitelesitése és kezelésének rendje

Az oktatasi 4gazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informdcids Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszer
alkalmazunk.

Az e-napldéba az adatokat digitdlis Uton viszik be az iskola nevel8i és az adminisztracidért felelGs
alkalmazottak. A digitalis napld elektronikus Uton tarolja a tanuldk adatait, osztdlyzatait, a tanitdsi
ordk tananyagat, a hianyzdkat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a szil6k értesitését.

A félévi eredmények a tanuldk igazolt és igazolatlan 6raival 2 példanyban keriilnek nyomtatasra,
azokat az osztalyfénok aldirja, az iskola korbélyegzéjével elldtva atadja a tanuldnak, ebbdl egy példany
a szUl6 altal aldirva az intézményben leflizésre keril.
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22 A SZOCIALIS TAMOGATAS MEGALLAPITASANAK ES
FELOSZTASANAK ELVEI

Intézménylink tanuldi a magasabb jogszabdlyokban meghatarozott formdban, mddon és
nagysagrendben alanyi jogon jutnak az ingyenes étkeztetéshez, kedvezményes étkeztetéshez.

23 A DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Az intézmény alapdokumentumai — SZMSZ, Pedagdgiai Program, Hazirend — az alabbi helyeken vannak
elhelyezve: igazgatdi irodaban, iskola honlapjan. Ezeket id6pont egyeztetés utan lehet megtekinteni.

Az iskola hazirendjének egy-egy példanyat ugyanitt elhelyezziik, valamint az elsé szilGi értekezleten
felolvassuk a szlil6k részére, az els6 osztalyfénoki 6ran pedig a tanuldk részére.

24 AZ SZMSZ MODOSITASANAK RENDJE

Jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzat mddositasa csak a nevelGtestiilet elfogadasaval, az iskolai
szUl6i kozosség és a didkonkormadanyzat egyetértésével és a fenntartd jévahagyasaval lehetséges.

A szervezeti és m(ikodési szabdlyzat mddositasat kezdeményezheti a fenntartd, a nevel6testilet, az
iskola igazgatdja, a szul6i munkakdzosség iskolai valasztmanya, didkénkormanyzat iskolai vezetdsége.

Az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzadk. Ezen szabdlyzatok, utasitdsok elGirasait az iskola
vezetGje a szervezeti és m(ikodési szabdlyzat valtoztatasa nélkil is mddosithatja.
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25 Mellékletek

25.1 GYOGYPEDAGOGUS FEJLESZTO PEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

A munkaltaté megnevezése: Gyori Tankeriileti Kézpont, GA5401

A munkavégzés helye: Dunaszeg Ifjusag u. 1. székhely, Dunaszentpal Iskola tér 2.
Szakképzettsége: gyogypedagogus

Munkakér iranyitdja: iskola igazgatdja

A MUNKAKOR CELJA:

A Dunaszegi Korzeti Altalanos Iskola beiskolazasi teriiletén ¢é16, beilleszkedési, tanulasi

nehézségekkel, magatartasi rendellenességekkel kiizdé gyermekek/tanulék valamint sajatos nevelési

igényl gyermekek/tanulok pedagogiai ellatasa, terapias megsegitése.

MUNKA TERULETEI: tanacsadas, egyéni és kiscsoportos foglalkozasok vezetése, feliilvizsgalatok
intézése

Pedagégiai diagnosztizalas:

— pedagogiai vizsgalat alkalmaval az altalanos képességek, részképességek, figyelem, emlékezet,

gondolkodas, tanithatosag, tantargyi ismeretek felmérését, azok életkori szinttel/osztalyfok szinttel valo

Osszevetéseét végzi,

- sziikség esetén (a sziild hozzajarulasa mellett) konzulticié a gyermek/tanulé dévodapedagogusaval,

pedagdgusaval és egyéb intézményekkel,

-amennyiben, a komplex pszichologiai-pedagdgiai vizsgalat Gsszegzése alapjan a gyermeknél/tanulonal

sajatos nevelési igény valosziniisithetd, sziikség esetén szakértdi vizsgalatot kezdeményez.

Tanacsadas

- a hozza forduloknak,-otthoni koriilmények kozott is megvaldsithato- Gtleteket, tanacsokat, esetleg
hozzaférhetd szakirodalmat ajanl a felmeriilé problémak kezelése érdekében, felkérésre konzultaciot
biztosit az oktatasi-nevelési intézmények pedagdgusainak és szakembereinek..

ADMINISZTRATIV MUNKA

Forgalmi naplét és csoportnaplot vezet, egyéni fejlesztési tervet készit, feljegyzéseket vezet a
foglalkozasok tartalmarol

EGYEB KOTELEZETTSEGEK

Részt vesz a megbeszéléseken, kotelez6 draszamon kiviili munkaidejét kapcsolattartasra, szakmai
dokumentaciora, felkésziilésre, tovabbképzésre hasznalja, részt vesz a munkajat segitd
tovabbképzéseken, onképzésérdl gondoskodik, titoktartasi kotelezettsége van, tiszteletben tartja a hozza
fordulok méltosagat, személyiségi jogait a munkavallaldo feladata tovabba mindaz, amellyel a
munkakdréhez kapcsolodoan, a munkaltaté megbizza.

Kelt:

igazgato munkavallalo

44



25.2 ISKOLATITKAR MUNKAKORI LEIRAS
Munkaltaté: Gyori Tankeriileti Kézpont, GA5401

Munkavégzés helye: Dunaszegi Korzeti Altalanos Iskola, 9174 Dunaszeg Ifjusag u. 1.
Munkaltaté képviseldje:

Munkavallal6 neve:

Munkakore: iskolatitkar

Munkaideje: heti 40 6ra napi 8 ora

Munkaidejérdl, tavolléteirdl (szabadsag, tappénz, fizetés nélkiili szabadsag ) jelenléti ivet kdteles
vezetni.

Munkajat az intézményvezetd és intézményvezetd-helyettes iranyitasa szerint latja el.
Feladatai:

- Az intézmény adminisztracios €s ligyviteli feladatainak ellatisa

- A beérkezd és kimeno iratok elokészitése, iktatasa, tovabbitasa.

- A postai levelezést vezeti.

- Megrendeli a hasznalatos nyomtatvanyokat és a készletet nyilvantartja.

- Rendezi a tanulok és pedagogusok igazolvanyait.

- Els6 osztalyos beiratkozas lebonyolitasa, adminisztracioja

- Felel6s az érkez6 és tavozo tanulok nyilvantartasaért a KIR-ben és a tanulo-nyilvantarto
torzskonyvben

- Iskolagyiimédlcs adminisztracidja

- Besegit a leltarozasba, vezeti a leltarozasi iveket és dsszesitést.

- Kozremiikodik a statisztikai jelentések, éves beszamolok, munkaterv elkészitéséhez sziikséges
adatok 0sszegyljtésében.

- Irodaszerek és tisztitoszerek beszerzése.

- Személyi anyagok rendezése.

- Segiti az iskola egészségiigyi, munkavédelmi, ifjisdgvédelmi feladatat.

- Jegyz6konyveket vezet az igazgatd utasitasa alapjan.

Koteles a munkaid6t munkaval tolteni az intézményben.

Titoktartasra kotelezett az intézmény irdnyaban.
Torekednie kell az intézmény tobbi dolgozdjaval vald harmonikus egyiittmitkodésre.
A munkakori leirds visszavonasig érvényes.

Munkakérommel kapcsolatos feladataimat megismertem €s tudomasul vettem. A munkakori leirds egy
példanyat atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezonek elismerem, ezek elmulasztasa
munkaltatoi feleldsségre vonast eredményez.

Dunaszeg,

munkavallalo igazgatd
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25.3 TAKARITOI MUNKAKORI LEIRAS

Munkaltaté: Gyori Tankeriileti Kézpont, GA5401
Munkavégzés helye: Dunaszegi Korzeti Altalanos Iskola , 9174 Dunaszeg Ifjusag u. 1.
Munkalté képviseldje:
Munkavallal6 neve:
Munkakore: takarito
Kinevezgési statusza: hatarozatlan idére kinevezett kozalkalmazott.
Munkaideje: heti 40 6ra, hétf6tol péntekig 13 oratol-216raig
Elézetes egyeztetés alapjan a munka sziikségességét figyelembe véve déleldtt €s délutan is munkara
kotelezhetd a 8 éras munkaiddben.
A munkaidejérdl, tavolléteirdl (szabadsag, tappénz, fizetés nélkiili szabadsag) jelenléti ivet koteles
vezetni.
Fizetett szabadsaga kiadasat az igazgato engedélyezi.
Munkajat az igazgatd és igazgatdhelyettes iranyitasa szerint végzi.
Feladatai:
1.) Napi feladata az intézmény kijelolt helyiségeinek takaritasa:
- Tantermek, irodak, étkezo, konyvtar, folyosok, aula seprése, felmosasa.
- Tanuléi asztalok, tanari asztalok lemosasa tisztitoszeres vizzel.
- Keramiatablak lemosasa tanitasi id6 utan.
- Tantermi kukak iiritése, napi mosasa, nylonzsak hasznalata benne.
- Mosdokagylok, koriilotte a csempeburkolat fertotlenitd lemosasa a tantermekben.
- Kilincsek fertdtlenito lemosasa.
- Neveldi szobaban és az iroddkban a butorok portalanitisa
- Mellékhelyiségek fertotlenitd mosasa.
- Bejarati rész, kiils6 1épcsok seprése, mosasa.
- aszertar és az 01t6z0k mellékhelyiségeinek takaritasa
2.) Heti feladata:
Pokhalok leszedése
- Viragok megontdzése
Ajtok lemosasa
- Aulaiivegrészeinek lemosasa.
3.) Tornacsarnok takaritasa:
- hetente haromszor teljes seprés és felmosas a teremben
- hetente pokhaldzas korben
4.) Evente végzendé feladatok:
- nyari sziinetben teljes korli nagytakaritas.
- az ablakok lemosésa
- fliggonyok kimosasa

Alkalmanként besegit az udvar rendezésébe. Munkavégzése soran kdteles a munka és védofelszerelést
hasznalni. A tisztitoszereken feltiintetett hasznalati utasitdsokat, hasznalatuk alkalmaval szigortian be
kell tartani.

Ugyancsak elvégzi az épiilet felujitasi és karbantartasi munkalatainak befejezése utan a sziikséges
nagytakaritast.

Munkavégzése soran koteles betartani a munkavédelmi, baleseti €s tiizrendészeti eldirasokat.
Munkaidején beliil esetenként kiilon utasitasra elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az
igazgato, az igazgatohelyettes megbizza.

Munkakorommel kapcsolatos feladataimat megismertem és tudomasul vettem. A munkakori leiras egy
példanyat atvettem, az abban foglaltakat magamra nézve kotelezének elismerem, ezek elmulasztasa
munkaltatoi felelésségre vonast eredményez.

munkavallald igazgatd

Dunaszeg,
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25.4 NAPKOZIS NEVELO MUNKAKORI LEIRASA

A koézalkalmazott neve:

Munkakorének megnevezése: napkdzis csoportvezetd
Munkavégzés helye: Dunaszegi Korzeti Altalanos Iskola
Kozvetlen felettese: iskola igazgatdja

Munkaltatd: Gy6ri Tankertleti Kozpont, GA5401

A pedagoégusra vonatkozd Aaltalanos munkakori leirasban foglaltakon tulmenden az alabbi
feladatokat kell ellatnia:

- A napkozis tanuldk rendszeres, hatékony foglalkoztatdsa érdekében heti foglalkozasi tervet készit.
- A foglalkozasi terv keretében biztositja a napkoézis tanuldk részére a masnapi felkésziilést:

- Megismerteti vellk az 6nallé mddszeres tanulast, szlikség esetén segitséget nyljt a felkésziiléshez.
- Gondoskodik az irdsbeli hazi feladatok tanulék altali maradéktalan elkészitésérdl.

- Rendszeresen ellendrzi az elkészitett hazi feladatokat.

- A szbbeli feladatokat a napkdzis tanuldktol kikérdezi, sziikség esetén gyakoroltatja.

- A gyengébb tanuldkat egyénileg, vagy tanulécsoportok keretében korrepetalja el6re meghatarozott
id6pontokban.

- Rendszeresen egylttm{kodik a napkoézis csoportot tanitd pedagégusokkal.

- A tanitasi 6rak végeztével a felligyeletére bizott napkodzis tanuldk csoportjat ebédelteti, melynek
soran gondoskodik a kulturdlt étkezési viselkedésrdl, a személyi higiénia szabdlyainak megtartasardl.

- Ebéd utan koétetlen szabadidGben biztositja a tanulék mozgasat, kikapcsolddasat, rossz id6 esetén a
tanteremben, j6 id6 esetén pedig a szabad levegdn.

- A szinvonalas szabadfoglalkozasok érdekében csoportja szamdra kulturalis, sport, jaték és
munkafoglalkozasokat szervez.

- A napkozis foglalkozasok befejeztével a sziil6knek atadja a gyermeket. Csak azt engedi egyediil haza,
akinek ezt a szUl6 irasban kérte.

- A taneszkozoket, jatékokat meg6rzi, hiany esetén anyagi felelsséggel tartozik.
- Kotelez6en részt vesz az iskolai rendezvényeken.
- Pontosan, rendszeresen vezeti a napkdzis naplot.

A fentieken kivil elvégzi azokat a feladatokat, amelyekkel az intézményvezets, vagy a helyettes
megbizza.

Fentieket megismertem és tudomasul vettem.

igazgatd pedagogus

Dunaszeg
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25.50SZTALYFONOK MUNKAKORI FELADATAI

Az osztalyfonok {6 feladata egy osztalyt és annak tanuloit ér iskolai fejleszté hatasok koordinalasa, az
osztaly kozoOsségi életének szervezése, tovabbd a nevelési tényezdk Osszefogdsa a tanulok
személyiségének az iskolai értékrend szerint vald fejlesztése érdekében.

Osztalyfonoki felel6sségek:

* Munkdjat a Pedagdgiai Program ¢€s az intézményi kiils6 és bels6 elvaras-rendszer szellemében,
az SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozottak, és az iskolai dokumentumok (pl. éves
munkaterv) betartasaval végzi.

* Munkavégzése soran szem el6tt tartja az intézményi dnértékelés elvaras-rendszerét.

* Személyes felelosséggel tartozik a tanuldkkal kapcsolatos adatok, taniigyi dokumentumok
pontos vezetéséért.

* Neveldmunkajat folyamatosan tervezi, ennek irasos dokumentuma a foglalkozasi terv/tanmenet.

» FelelOs a tanuloi és sziildi személyiségjogok maximalis tiszteletben tartasaért.

* Bizalmasan kezeli a kollégakkal és az osztalyokkal kapcsolatos informaciokat.

* Maradéktalanul betartja az adatkezelés ra vonatkozo szabalyait.

Bizalmasan kezeli az ellendrzési tapasztalatokat (pl. oralatogatas).
A hataskorét meghaladé problémakat haladéktalanul jelzi az intézményvezetének vagy
helyettesének.

Osztalyfonoki feladatok (nem érintve az osztalyfonoki neveléomunka tartalmi részeit):
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l. Adminisztracios jellegii feladatok:

A tanulok személyi adatait beirja a dokumentumokba, 6sszesitéseket készit, statisztikai adatokat
szolgaltat.

» Kitolti a térzslapot, bizonyitvanyokat, értesitoket.
* A haladéasi naplo kitoltésének ellenérzése, a szaktargyi orabeirasok (tananyag, sorszam) hetente

torténd ellendrzése és a hianyok potoltatasa (sziikség esetén az iskolavezetés értesitése).

* Az érdemjegyek beirasanak és az osztalyozo naplo kitoltésének ellendrzése.
* A tanuléi hianyzasok igazoldsa, Osszesitése. A hazirend eldirasai szerinti értesitéshez

rendszeresen ellenérzi a tanuldéi hianyzasok mértékét, modjat, a vezetéknek jelzi az
osztalyozhatosag veszélyeztetését, valamint a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
tanulmanyi elémenetelét, sziikség esetén elektronikus {izenetben vagy levélben értesiti a
sziiloket.

* A hazirendben leirtak szerint figyelemmel koveti a tanulok késését, sziikség esetén elektronikus

iizenetben vagy levélben értesiti a sziiloket.

* Elektronikus tizenetben, illetve ellendrzobe torténd beirassal, vagy egyéb moddon értesiti a

sziiloket a tanuloval kapcsolatos problémarol.

* Feleldsen ellatja a tanulok k6zosségi szolgalataval kapcesolatos raharuld teendoit.
* Folyamatosan nyomon koveti és aktualizalja a naploban a didkok adatainak valtozasat, a

bejardk, a menzasok, a kollégistak adataiban bekovetkez6 valtozasokat.

* FElvégzi a tanulok tovabbtanuldsaval kapcsolatos adminisztracidos teenddket, tovabbtanulasi

lapjaikat szabalyszeritien és pontosan tovabbitja.

* Nyilvantartast vezet a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos tanuldkrol.
* Figyelemmel kiséri az egészségiigyi, szocialis, érzelmi gondokkal kiiszkddé tanulokat,

segitséget nyljt szamukra.

* Segiti, nyomon koveti és adminisztralja osztalya orvosi vizsgalatait.
* Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, a veliik kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a

tanartarsai elé terjeszti.
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* Vezeti a tanulok dicséretével, elmarasztalasaval kapcsolatos bejegyzéseket.
* FElvégzi az osztalyfonok egyéb adminisztracios feladatait.

1. Irdnyitd, vezetd jellegii feladatok:

Végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Pedagdgiai Program hataskorébe utal.

A helyi tantervben meghatarozott 6rakeretben rendszeresen osztalyféndki orat tart. Az osztalyfonoki
ora tartalma és vezetése, mint a pedagdégiai munka kiemelt szintere az osztaly éves tanmenete
alapjan val6sul meg, amely soran a tanuldk tanulmanyi eredményeinek a nyomon kdvetése mellett,
évente tobb alkalommal, valtozo tematikaval, relevans tarsadalmi témakat is érintve sajat maga,
vagy meghivott el6adokkal foglalkozasokat tart.

Céltudatosan torekszik a tanulok személyiségének minél teljesebb megismerésére, egyéni
fejlesztésiikre, kozosségi életiik iranyitasara, Ontevékenységiik, Onkormanyz6 képességiik
fejlesztésére.

Egyiittmiikdodve az osztaly tanuldival segiti a tanulokozosség kialakulasat.

Minden tanév elsé hetében ismerteti osztalyaval az iskolai hazirendet, vagy az évfolyamnak és a
sziikségleteknek megfelelden felhivja a figyelmet egyes eldirasaira.

A tanév elején osztilya szamara megtartja a tliz-, baleset- és munkavédelmi tajékoztatot, az
oktatsrol szolo feljegyzést aliratja a tanulokkal.

Tanul6it rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok megoldasara mozgdsit,
valamint kozremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Felkésziti osztalyat az iskola hagyomanyos rendezvényeire, ilinnepségeire, szervezi osztalya
szabadidds foglalkozasait.

Kirandulasokat, kozos kulturdlis programokat szervez osztilya tanuldi szamara. Ezek tervérdl,
programjarol €s tapasztalatairol tajékoztatja az intézményvezetdt vagy/és helyettesét, valamint a
sziiloket.

Részt vesz osztalyat érint6 iskolai rendezvények eldkészité munkalataiban és a rendezvényeken.
Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, kitlintetésére. A tanulokat sajat hataskorében is jutalmazza
(pl. osztalyféndki dicséret).

Fegyelmezo intézkedéseket hoz, fegyelmi vétség esetén eljarast kezdeményezhet.

A tanulok minden iskolai tevékenységét, beleértve a tanéran kiviili szabadidés foglalkozasokat is
értékeli, kialakitja benniik a realis onértékelés igényét.

.  Szervezd, osszehangold jellegii feladatok:

Segit abban, hogy a gyerek otthonosan ¢€s biztonsagban érezze magat az iskolaban. Ennek érdekében
tajékozodik a rabizott tanulok neveltségi szintjérdl, osztalyban, egyéb kozosségben elfoglalt
helyérdl, életvitelérdl, kdrnyezetérol.

Kapcsolatot tart az intézményben miikddo civil szervezetekkel. A nevelési folyamat tervezésében a
civil szervezetek szerepét, kdzremiikodését segitdé eszkozként hasznalja (pl. iskolai alapitvany).
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Munkaja soran figyelembe veszi a DOK programjat, feleldsséggel vesz részt annak szervezésében,
tervezésében, iranyitasaban.

Koordinalja a sajatos nevelési igényl tanulok ellatasat, segiti a tanulasban lemaradok felzarkoztatasat.
Gondot fordit a helyes tanulasi modszerek elsajatittatasara.

A gyermekekrol gyljtott egyéni megfigyelési tapasztalatait, az érvényes diagnosztikai eredményeket,
valamint a Szakért6i Bizottsdg véleményét és javaslatit az osztalyban tanitd pedagdégusokkal ismerteti,
ezeket kdzdsen elemzik, és a tovabbhaladasi célokat meghatarozzak.

Kapcsolatot tart az osztaly sziiléi munkakozosségével, a tanitvanyaival foglalkozé neveld tanarokkal, a
tanulok életét, tanulmanyait segité személyekkel (pl. logopédus, pszichologus, gyogytestneveld, kozosségi
szolgalat koordinatoraval stb.).

A hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitése érdekében egylittmiikodik a
gyermekvédelmi feladatokkal megbizott kollégaval, gondoskodik szdmukra szociélis és tanulmanyi segitség
nyujtasarol.

Kapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, sziikség esetén részt vesz esetmegbeszéléseken.
Koordindlja és segiti az osztalyban tanité pedagogusok munkajat, és latogatja oraikat.

Tevékenyen részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség munkajaban.

Sziikség esetén - az intézményvezetd hozzdjaruladsival - az osztdlyban tanit6 tandrokat és az érintett mas

pedagdgusokat tanacskozasra hivja dssze.
Sziikség szerint csaladlatogatasokat végez.
A Munkatervben meghatarozott idokdzonként sziildi értekezletet, illetve fogadoorat tart.

Sziiloi értekezletek, fogadoorak keretében a gyermek pedagogiai jellemzését a gondviselokkel egyezteti,
tovabbtanulasi lehetdségekrol tajékoztatja Oket, tanacsot ad és segitséget nyujt felvételi jelentkezésiikhoz,
tudatosan fejleszti az életpalyakompetenciakat.

A sziil6i értekezletek tapasztalatairol tajékoztatja az intézményvezetot vagy helyettesét.

Torekszik a csalad és az iskola neveldmunkéjanak dsszehangolasara, egyiittmiikddik a sziilokkel.

Tanév elején megismerteti a sziilokkel az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, megbeszéli velikk a
gyerekeket érint6 nevelési elképzeléseit az osztaly, illetve az egyes tanulok fejlesztésére vonatkozoan.

Az osztalyoz6 konferencia napjan ellendrzi, hogy minden tanulonak le van-e zarva az osztalyzata, valamint a
lezart érdemjegy nem tér-e el jelentOsen az osztalyzatok atlagatdl a tanuld karara.

Kozremiikddik a tanuldi tankonyvtamogatasok iranti kérelmek 6sszegytijtésében €s elbiralasaban.
Kozremiikodik a valaszthaté foglalkozasok felvételének lebonyolitasaban.

Javaslatot tesz az iskolai munkaterv osztalyat, évfolyamat érint6 pedagdgiai, szervezési stb. feladataira.



25.6 PEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRAS

A koznevelési foglalkoztatott neve:

Végzettsége (képesitése):

Munkakorének megnevezése:

Munkavégzés helye: Dunaszegi Korzeti Altalanos Iskola

Munkaltato: Gydri Tankeriileti Kézpont, GA5401

|. Koznevelési foglalkoztatotti munkaviszonyabdl és pedagégus beosztasabol adodo
altalanos elvarasok:

- Példamutatd magatartasaval és megjelenésével segiti az iskola oktatési és nevelési
céljainak megvalosulasat.

- Figyel az iskolai élet problémaira, a pedagdgus- és diakkozosség tagjainak pedagogiai,
emberi nehézségeire, segiti a helyes kibontakozast, a hibak felszamolasat.

- A munkarendet pontosan betartja. Munkavégzésre az eldirt helyen, a munka kezdete
elott legalabb 10 perccel, tanitdsra, munkavégzésre alkalmas allapotban jelenik meg.

- Szaktargyatol fiiggetleniil kotelessége az emberi tisztességre, becsiiletességre,
hivatastudatra, valamint a helyes és sz€p magyar beszédre €s irasra nevelés.

- A tanora védelme, a munkafegyelem megtartasa alapvetd kotelessége. Ennek
érdekében a tanulot orardl kihivni, illetve kiengedni csak kivételes, indokolt esetben
lehet.

- Tanulot fegyelmezési okbdl orarol kikiildeni nem lehet. Abban az esetben, ha az 6ran
nem dolgozik, felszerelést nem hoz magaval, tarsai tanulashoz valo jogat
viselkedésével korlatozza, a Hazirend szabalyozésa alapjan kell eljarni.

- A hianyzasokat az dra elején regisztralni kell, a hidnyzasok adminisztracidja alapvetd
elvaras.

- Munkavégzését érintd minden felmeriild kérdésben kozvetlen feletteséhez, illetve az
igazgatohoz fordulhat.

- Az iskola szabdlyszerti miikddése érdekében, rendkiviili esetben e munkakori
leirasban nem emlitett feladatok elvégzésére is kotelezheto.

I1. Alaptevékenységhdl adédo feladatok:

- Tandrai és tanoran kiviili oktatd, neveld munkajat a kdzponti oktatasi szabalyozasban
(torvények, rendeletek), valamint az iskolai alapdokumentumokban (Pedagogiai
Program, SZMSZ, Hézirend) leirtak szerint kell végeznie.

- Pedagogusi tevékenységéhez kapcsolodd dokumentumokat hataridore elkésziti.

- Tanmenete alapjan halad szaktargyainak tanitasaban.

- Munkavégzés id6tartamaban az iskoldban tartozkodik, vagy szakszert, illetve szakszertitlen
helyettesitést végez.

- Az ligyeleti rend szerint koteles a tanitas teljes napi id6tartama alatt folyosotigyeletet
ellatni.

- Az érvényben levd jogszabalyok szerint végzi az eldirt szervezési, illetve
adminisztracios feladatait a KRETA feliileten. Orait,

helyettesitéseit, tulorait valamennyi tanoraval kapcsolatos tevékenységét az e- naploban is
rogziti.

- Aktivan részt vesz az iskola életével, a nevel6-oktaté munkéval kapcsolatos
értekezleteken, munkakdzosségének munkéjaban; a meghatarozott feladatokat a
rogzitett hataridore elvégzi.

- Az iskolai tradicidkhoz tartozé, a tanév munkarendjében tervezett iskolai
tinnepélyeken, tanulmanyi, kulturalis, sport- vagy egy¢€b iskolai rendezvényeken részt
vesz, illetve meghatarozott feladatokat vagy tanuld-feliigyeletet 14t el.

- Részt vesz az dnképzésben, tovabbképzésben.

- Feladata a tanulok felzarkoztatasa, a tehetséggondozas, a diakonkormanyzat tartalmi munkajanak
segitése.
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- Sziil6i értekezletet, fogadoorat tart, torekszik tanitvanyai hattérkdrnyezetének
megismerésére.

- Segiti az iskola egészségiigyi, munkavédelmi, ifjusagvédelmi feladatainak
végrehajtasat. Ovija a tanulk testi épségét, részt vesz egészségiigyi nevelésiikben.
Sziikség esetén tanuloit orvosi vizsgalatra kiséri, a vizsgalat ideje alatt feliigyel rajuk.
- Betartatja a Hazirendet.

- Egyiittmiikddik az iskola pedagdgus és nem pedagogus dolgozoival, kiemelten az
azonos osztalyban tanité kollégakkal.

- Kezeli szaktargyanak eszkozeit (megbizas szerint szertarat), gondoskodik rendben
tartasukrol, megdvasukrol, leltarozasukban kézremukodik.

- A tanitas nélkiili munkanapokon — ettdl eltéré utasitas hianyaban — a program kezdete
elott legalabb 10 perccel megjelenik, és a programtol fiiggden végzi feladatat. Ide
tartozik a nevelési, tanari, féléves értekezlet, szakmai vagy didknapok, tanévnyito,
tanévzard rendezvény, ballagas, és minden elrendelt szorgalmi idén

kiviili munkanap.

III. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje, az ellendrzéssel, értékeléssel
kapcsolatos felel6sségek

- Valamennyi pedagogus feladata az iskolaban folyd pedagodgiai tevékenység
hatékonysdganak mérése, a kevésbé eredményes teriiletek felderitése és
megsziintetése. A rendelkezésre allo felszerelések hatékony hasznalata, fejlesztése,
bdvitése, a mindség javitasa.

- Az iskolai értékelés alapelveit be kell tartani, kiillondsen: a tanulok érdemjegyeit az e-naploba
folyamatosan, de legkésobb a hét végéig be kell irni;

- Az értékelés tertiletei: tantestiileti értekezletek, osztalyozo konferenciak,
munkak6zdsségi megbeszélések, sziildi értekezletek, fogaddorak, melyeken részt kell vennie.
IV.Egyéb feladatok:

- a tanulok sportolasdnak, szabadidejének szervezése.

V. Munkabeosztas, tAvolmaradas a munkabol

- A pedagdgus munkaideje heti 40 ora. (Részfoglalkozastakndl a munkaszerzédésben
foglaltak az iranyadok.)

- Az adott tanévre sz616 munkabeosztast a tantargyfelosztds és orarend hatarozza meg.
- Az iskola szervezeti felépitésébdl addddan a munkavégzés helye valtozo is lehet.

- A szorgalmi iddszak el6készitése — a tanévzard neveldtestiileti értekezleten
meghatarozott modon — augusztus 21-31. kozott torténik.

- A személyi adatokban (lakcim, telefon, elérhetdség stb.) tortént valtozasokat
haladéktalanul az igazgatonak be kell jelenteni.

- A munkabdl torténd tavolmaradast, annak okat lehetdleg annak keletkezésekor, de
legkésébb a munka megkezdése el6tt 30 perccel az iskolavezetésnél vagy az iskola
titkarsagan be kell jelenteni.

- A tavolmaradés igazoléasara csak tappénzes, illetve jogszabalyban meghatarozott
hivatalos tavollétet tantsitd igazolas fogadhato el.

VI. A pedagogust munkakorénél fogva az alabbi jogok illetik meg:

- Nevelotestiileti értekezleten az iskola miikodési dokumentumaival, munkaterveivel
kapcsolatban javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat. Kiilonvéleményeét
jegyzékonyvbe foglalhatja.

- Tanmenetén év kdzben — az osztaly elére nem lathatd sajatossagaira vald tekintettel —
a munkakozosség és az igazgato tajékoztatasa mellett — kisebb sorrendi és orakeretbeli
valtoztatasokat tehet.

- Moédszertani eljarasait — a tantargyi kovetelményekkel és az adott tanulok6zdsség
fejlettségi szintjével 6sszhangban — egyéniségének megfelelden valaszthatja meg.

- Az igazgat6 eldzetes hozzajarulasaval 0j nevelési-oktatasi modszereket, eljarasokat
probalhat ki, felméréseket, kutatasokat végezhet.

- A Pedagodgiai Program figyelembevételével, a munkakozosség egyetértésével
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megvalaszthatja a tankdnyvrendelés id6szakaban a hasznalni kivant tankonyveket.

- A tanulok érdemjegyeit — az osztalyozasra vonatkozo altalanos szabalyok szem elott
tartasaval — Oonalldan allapitja meg. Az érdemjegyen valtoztatni csak egyetértésével,
illetve nagyon indokolt esetben — irasba foglalt — nevel6testiileti hatarozattal lehet.

A munkakori leiras visszavonasig érvényes.

igazgato

Munkakorommel kapcsolatos feladataimat megismertem ¢és tudomasul vettem:

Dunaszeg
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26 AZ SZMSZ ELFOGADASANAK RENDJE

Az intézményvezet6 feladata, hogy elkészitse a dokumentumot.
Figyelembe veszi a hatdlyos jogszabdlyokat

A nevelGtestiilet elé terjeszti annak elfogadasa céljabol.
Biztositja az egyetértési jog gyakorldsat az arra jogosultaknak

/ SZM, Didkdnkormanyzat/

Az SZMSZ a fenntarto elé keriil elfogaddsra

Gondoskodik a vezet§ arrdl, hogy az elfogadott SZMSZ nyilvédnossagra keriiljon és betartasra keriiljon.
A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

2o

A szervezeti és m(ikodési szabalyzatot az iskola didkonkormanyzata 205.. .24...hénap~.2 napjan megismerte,

azzal egyetért, és azt elfogaddsra javasolja.

vélasztott didkvezetd didkdnkormdnyzat munkajat segit6 tanar

AT 0\ A ra 70 z
A szervezeti és m(ikodési szabalyzatot az intézmény szulGi valasztmanya 20). ....E.‘.{....honap TY.-én tartott
ilésén megismerte, azzal egyetért és azt elfogadasra javasolja.

szll6i kozosség valasztmanyanak elndke

Az Altalénos Iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozd szabdlyzatot az intézmény igazgatéjanak

......... 6'05\1
ph.
intézményvezetd
Jelen szervezeti és mikodési szabalyzat az intézmény fenntartdjanak 20..... évi ............ ho .... napjan hozott

........... szamu jovahagyd hatédrozataval Iép hatélyba, és ezzel egyidejlileg az iskola ezt megel6z6 — tobbszor
médositott —szervezeti és miikddési szabalyzata érvénytelenné valik. Jelen SZMSZ hatalya hatarozatlan idejd,
annak a fenntarto altal jévahagyott modositasaig, illetve visszavonasdig érvényes.

ph.

fenntarté
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